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Chiffres clefs 2024

14 administrateurs

Moyenne d'age : 62 ans

7 Conseils d'administration
4 Bureaux

Instances de communication, d'information, de déb3t:

mais surtout de décisions
(Administrateurs/Directeurs Siege)

Sortie administrateurs
Aucune sortie en 2024




Clu%o}e]S]}v u }vmihestration

Membres du Bureau 2024/2025

Marie-Claire Coquidé
Présidente

Sarah Hornebecq
Présidente adjointe

Administratrice déléguée au SAMO/SAMSAH et SESSAD André Launay
e VN

Annie Delobelle Angélo Tocco Philippe Wins
Vice-Présidente Vice-Président Vice-Président
Déléguée Section Familiale de ’'Amandinois  Administrateur délégué Administrateur délégué
Administratrice déléguée a I’ESAT Ateliers Réunis a I’ESAT Ateliers Watteau

au Foyer de vie Hélios et a I'EAM le Chemin Vert

Gabriel Tugores Samira Crunelle Frangoise Barrao Renée Marozzo
Secrétaire Secrétaire adjointe Trésoriére Trésoriere adjointe

Administrateur délégué  Administratrice déléguée  Administratrice déléguée  Administratrice déléguée
au Foyer les Glycines  ala MAS «la Bleuse Borne» EAM la Ferme thérapeutique  au SESSAD de I'Escaut
et a la Cantilene «la Reconnaissance» et a I'IME la Cigogne




Membres du Conseil d’Administration 2024/2025

Delphine Carriaud Jocelyne Kozlowski
Administrateur délégué Déléguée a la Section familiale
au SESSAD «la Rhénelle» du Pays de Condé
et a I'IME Les deux rives Administratrice déléguée au Centre

Péle Enfance et Adolescence d’Habitat les Peupliers

Sandrine Maze Sandrine Mairel

Déléguée a la Section
familiale du Valenciennois




Exemples de sujets stratégiques et décisionnels évoqués en Conseil

[ u]v]eSE&26H}v
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Signature du
CPOM
département

KEP v]e 8]}y, _
journée associative pour Iz EEEE
4 - S Associatif
préparation participative [T

du projet associatif

Ouitils
de la loi

Projets relatifs aux 5 Projets
000 SOLUTIO associatifs

Gestion du
Patrimoine
associatif

réparatio
n des
évaluations

Emprunts 2024

Comptes administratifs 20 Décisions
Arrétés des comptes 2028 HilERHEIES

Budgets prévisionnels 2025
ARS et Département
Préparatio
n du CPOM
ARS

ise en
Mutuelle obligatoire de: place de la
travailleurs d'ESA réforme des

ESAT

Décision temporaire de refuser
toute nouvelle situation
- complexe et toute nouvelle
Deécision admission de personne
relative présentant des TSA sur
CIOGIESEE | 'ensemble des IME faute de

~ moyens suffisants et pour raison
de sécurité compte tenu d'un
accueil actuel déja largement
surnuméraire




>S[ 0 }E §]}v u % E}i §-2029 ] &§]( TiTA

(extrait du projet associatif 2025-2029)

Le Comité de Pilotage du Projet Assoctatif commencé a travailler en janvier 2024. 1l a défini les
thématiques prioritaires sur lesquel* Jo § ]§ ¢« vS] o JVeSEU]E o A V]E o[ -
Parallelement, le Comité de Pilotage a évalué le précédent Projet Assoaiatifmesurer le chemin
parcouru.

Sur les thématiques prioritaires définies, le Comité de Pilotage a souhait@lhedes constats et les idées
des personnes accueillies et accompagnées, de leurs proches ptafessionnels. Il a donc travaillé a une

( }v ( ]E % & S3]ehtie cElte driplp mef;)ertis% cette intelligence collective.

> {0 AE]o 1118U i66 % Ee}vv e }v EvV +U 0]0}es W[Wde } 5 o[@ATE »
o[ **} ] 8]}VU & % E » v3 v3§ 0 SE]%0 iy VES]SUE}AS]%BX E ] |\ %v 02V
et dans un esprit de partage, elles ont été accompagnées poufegue connaissances et leurs attentes
orientent les engagements associatifs a venir.

Elles se sont penchées sur :

>[ e¢] ]o]S S of]v ope]}v

> ] MAE % E} Z »

>[ §Z]<p S o ] VvVSE ]S v

Les attentes et les besoins, le Projet Personnalisé Individuel
Les pratiques professionnelles

>[ VP P u vsS %}o]S]<p S o u} & 3]
> ¢ 5 U%oe o A] U }vs réfjosse ad@ptéd v
La modularité

Les conditions matérielles

La gouvernance et la Dirigeance

Le Comité de Pilotage a rassemblé les travaux du 16 avril au sein de 5 grandesiamestratégiquey
qui sont celles de ce nouveau projet :
" Faire ensemble
*‘%% Rebattre nos cartes
# Développer de nouvelles offres
#  Soutenir et mobiliser les compétences
& Militer

Il a également repris les expressions des participants sur leursat®ifgositifs comme négatifs) et leurs
u}dJjve spu@E Z pv e opi 3o ~ E ]Jvs U VA]}WMU Y] FJE3U (] B EZIE
se retrouvent également dans ce projet.

Le Sommaire du Projet Associatif a été décidé en Comité de Pilotage. La rédaction &ié&téaamcabinet,

<p] Ju% Pv & eu]A] o[ ve u o « SE A}ZAE v v hv <}ul} E o
Ju%o}e E % E ¢ vS vSe OF *}CE] S]}veld o[ ¢§ eepE& <«p of EJSHE
S}US 0 ¢ 5 % o % E vi eU 315 (] oU poE E% EE]}v} } %BpAE-}vV «
et au cadre fixé.

Une derniére réunion du Comité de Pilotage a permis de finalisexdetenus, qui ont ensuite été soumis
o A o] 8]}v p }ve ]Jo [dutifv]S£&] FIVITA & p A}S o[ ' .pio ( AE]

Le Projet Associatif est adapté en Facile A Lire et a Comprendre (FALC),latdisigasition des personnes

Ju% Pv e« 3§ 0 HEe* % E} Z + ~ o[ p]oEA] 3UoPee & V&P S[ (]
information par mail). Il est porté a la connaisv o[ ve U O * % E}( °°]}vv 0 ~u ]Jo
E pv]ive JveS]SusS]ivv 00 *¢X /o 8§ Ofeded 1°3E 03 «dSER u v3 J((pe
des partenaires.

1> juls W]0}8 P p WE} § e} ] 3]( 83pEe%ede [ [UW]vEE®E] « v A}o «U [1€E FE]u-vid FG (neEiEs

du Comité de Direction Générale), du Directeur Général et de ldePrési

2 La triple expertise réunit les personnes accueillies ou accorégageurs proches et les professionnels. Sa mobiliggtiamet que tous les points de vue et toutes les compétences
*}] v8U ve u o U ule u -+ EA] [UV ulu % E}i §X

5> %o e P i1 8Z u §l<p s A }E] vS SEI(°]3S G & Plop i} t[Ev }oo 3]A X p etSurtout lepenties,Jes)uativations communes
retrouvées dans les travaux de groupes travaillant sur des ttigues différentes, le Comité de Pilotage a fait le choix déhétiser leurs travaux sous 5 grands mouvements,

§ u}]Pv v§ o A}o}vs S}us o 3 HNE opdA ES ve u 0
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Représentations/mandats des Directeurs et Administrateurs

Organisme

Personne représentant
I'APEI

Statut a I'APEI

Association Ressources Polyhandica]
Hauts de France (ARPHF)

Mme Marie Claire Coquidé

Présidente

AGAP Formation

Mr Fabien Hernout

Directeur du TPAV

ANP3SM (Promotion des Soins
Somatiques en Santé Mentale )

Mme Aurore Taniére

Directrice de la promotion de la
citoyenneté et des droits de la
personne accompagnée

Association Autisme Ressources

Mme Sarah Hornebecq

Administratrice

ATINORD

M. Gaétan Delcroix

Administrateur

CHAVAROT

M. Bruno Blaszczynski

Directeur P6le Habitat

Commissions Communales
d'Accessibilité (DDTM)

Mr Angélo Tocco

Administrateur

CREAI

Mme Marie Claire Coquidé

Présidente

CPTS (Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé) de Valencienne

Mme Aurore Taniére

Directrice de la promotion de la
citoyenneté et des droits de la
personne accompagnee

CPTS (Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé) de St Amand le
eaux

M. Laurent Bourlet

Directeur Adjoint
ESAT Les Ateliers Réunis

Conseillere Prudhommal
NEXEM/AXESS

Mme Gwennaélle Crombez

Directrice juridique et des affaire
sociales

Conseil Départemental de la
151C vv § § o[ uStvivu
NEXEM

Mr David Leclercq

Directeur Général

Mme Sarah Hornebecq

Administratrice

DAC (Dispositif d'Appui a la
Coordination) "Appui Santé Grand

Manuel Bultez

Nous Aussi

Hainaut - Valenciennois €ambrésis -
Sambre Avesnois"

Mr Francois Cabezon

Directeur du foyer de vie Hélios ¢
FAM chemin vert

Mme Aurore Taniére

Directrice de la promotion de la
citoyenneté et des droits de la
personne accompagnée

DECALQUO (renouvellement des
membres tous les 3 ans : 2022/2025)

Mr Fabien Hernout

Directeur du TPAV
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Mr Angélo Tocco

Administrateur

GRADES (Groupement Régional d'Apy
au Développement de la e-santé)

Mme Aurore Taniére

Directrice de la promotion de la
citoyenneté et des droits de la
personne accompagnée

Groupe Polyhandicap France (GPF)

Mme Marie Claire Coquidé

Présidente

Handyn'action

Mr David Leclercq

Directeur Général

Neurodev

Mme Marie Claire Coquidé

Présidente

Représentant des usagers et au Cons
de Surveillance au Centre Hospitalier ¢
Valenciennes

Mme Sarah Hornebecq

Administratrice

Représentant des usagers au Centre
Hospitalier de Saint Amand les Eaux

Mme Aurore Taniére

Directrice de la promotion de la
citoyenneté et des droits de la
personne accompagnée

Réseau TC AVC

M. Rémi Cadoum

Directeur de la Mas la Bleuse
Borne

SIMOUV (commission SESAME)

Mr Pascal Defaut

Directeur des services technique
logistiques et développement
durable

UDAF

Mme Marie Claire Coquidé

Présidente

Mme Sarah Hornebecq

Administratrice membre désigné

UDAPEI (Renouvellement des membry
tous les 3 ans (2023/2026)

Mme Sandrine Mairel

Administratrice, membre élue

Mme Marie Claire Coquidé Présidente

UNAPEI Hauts de France Mme Marie Claire Coquidé Présidente
UNAPEI Nationale Mme Marie Claire Coquidé Présidente
URIOPSS Mme Marie Claire Coquidé Présidente

12




Objectifs des Commissions associatives de travall

YuAction Familiale [ o8 pv P @E} U %o v Alos Z E v3e o[ W/
personnes atteintes de trouble du neurodéveloppement qui intervienrgmtplusieurs

actions:

- Solidarit¢ ~ (v E o[]vs E!S e (ulJoo s« 8§ o[ <} ] 81}
ulo]$s v U v }pE P &E o0 ¢ (ulJoo e & i}]Jv & o S8]}v & u

- Ecoute ~"}usS v]EU Ju% Pv E § !SE o[ }us e (u]

accompagnées tout au long de leur vie)

- Convivialité (Organiser des manifestations et moments festifs et culturels avec les
familles et les personnes accompagnées)

- Rencontres(Favoriser des rencontres avec les familles a travers divers événements et
réunions thématiques)

Y Sections Familiales: [ 8 pv  ]J*%}*]5]( % E}AEJU]S % E
(Valenciennois, Pays de Condé, Amandinois) composé de bénévoles et de parents d
%o Ee}VV e }Ju% Pv ¢ <p] *}vs o }us * % E vSeWY 0 -
apportentune E o S]}v [ }paréntale@® travers des moments de partage et des
manifestations festives.

% Travaux :La Commissione[ e uE 0[}%cS]u]e S]}v e ujC ve u
sécurité 3§ 0 Vv «*]8 e« SE A pPE E o0]c e+ 3§ A V]E
établissements. Elle est force de proposition concernant la gestion du patemoin
immobilier.

% Financiere .La commissione [ ¢+ u E o[]vsfiRa@ees deo[ <<} ] ,¥]lev
poursuit différents objectifs :

-0 } i S](- . %o Ve o VP P E %}pE & o] E o

(fonctionnement et investissement)
- le budget prévisionnel en accord avec les objectifs a court, moyen et long terme
- les objectifs a atteindre sur le plan des ressources ;
- les propositions concernant la gestion.
- les arrétés des comptes annuels.
-Y

Y2Communication La commission développe et contréle la communication aupres des
(ulJoo «U * % @Es}vyv e Ju% Pv .« § A E- o] £5 E] nE

Y Sante et bien-étre :La commission permet de veiller au respect des droits et de
o[ ] ]0]S gouE teytes ses formes.

Y Le bien-vielllir :La commission cherche les moyens adaptés pour accompagner le
vieillissement des personnes.

. ____________________________________________________________________________________________________|
13




Y Developpement durable :La commission réfléchit et met en place des projets ou
actions qui préservent I'environnement, encouragent I'équité sociale et écanamiet
garantissent@jenir en préservant les ressources naturelles.

Y2Ados et jeunes adultes La commission veille & ce que cette période charniére de la

vie soit la moins complexe possible. Elle travaille a une adaptation juskciet
% E-+}vv o]accompaghement notamment lors dido ¢+ P o[ P nHos

Y o Jtu%o0 A e S 0]eS Lacommissionr| eeuE <<g 0 ¢ S O0]ec u
services aient les moyens adéquats pour accompagner en sécurité les personrees qui |
nécessitent.

¥:Droits et citoyenneté La commissioru § vV %o 0 s % E}i S+ Ale v3 o]
droits et de la citoyenneté des personnes.

« VIuA 00 ¢+ (ujo

YAccuell parental :>[} 1 S]( <8 & v }vSE & o
Z & & o[ <} ] S]1}v %o

o[ »«} ] 8]}v & + etl &§]}vA]S E
mouvement parental.
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La Présidente et le Directeur Général sont invités permanents de toutes les Commissions
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Activités et actions des Commissions associatives de travail

n Facebook
APEI les Papillons Blancs

Ouvert depuis Février 2023
1 -

AVAL A 0/ ..

1686 abonnés

(+ 50 % depuis avril 2024)

Nombre de réunions en 2024

Il existe les vecteurs de communication suivants :

- 2 sites internetW > W/ pn s o Vv ] vv}]e §
novembre 2024)

- Lejournal associatif «dE ]S [BV]}vV

- Les journaux internes des établissements

- 1 Facebook APEI les Papillons Blancs du Valenciennois

- 2LinkedIn :>APEI du Valenciennasle TPAV (depuis novembrg b
2024) .

x dE A uyE uyE o }v3vp 3 o[ o }E S
«dE 18 [hv]}v mLinkedIn

x Projet de réalisation de podcast pour insertion sas bites APE les Paplllons Blancs
internet APEI et TPAV Ouvert depuis Janvier 2022

X Réalisation de ep% %} ESe % }pE o0« A"l DB il
bander0|eS) (+ 34 % depuis en avril 2024)

X Travaux et approbation sur les supports de communication ppui
o[ ve u o o[ <} ] S]}v

iI}JHEV 0 o

Commission « Action Familiale »
Nombre de réunions en 2024 : 4

x Organisation du Bal du Printemps le 15 mars 2024
x Distribution des coquilles dans les établissements pour Noél 2024
x Journée récréative avec les familles le 29 juin 2024

x Opération brioches UNAPEI

%/

9}
ﬁ "ﬂ? Commission « Santé Bien-étre »

Pas de réunion en 2024.

% @ ,=, .
; "1 ) Commission «Le bien-vieillir »
l | Nombre de réunions en 2024 : 1

X

Z % E E o0+ ¢«]Pv e pu A] Joo]ee uvs A of ] [ hGE
touslesans (Jv [ vS] ]% & o0 ¢ ¢}]ve (USUE-X
X Inviter les professionnels concernés aux prochaines réunions.
X Prévoir des visites|[ , W }vs o[ ,\W [, *v}VvX

16



o "
%3}; Commission « Accueil Parental »

Nombre de réunions en 2024 : 0

L'année 2024 est une année blanche.

Une nouvelle organisation a été travaillée compte tenu des dispogmbities accueillants
et des familles ainsi que de la temporalité des rendez-vous.

Seront rencontrées les familles des enfants nouvellement accueillis damsdéu
nos établissements ou services.

Juulee]}v h ¢ }u%o £ o S ©]°S [ SS vS
Pas de réunion en 2024.

Commission « Développement durable »
Nombre de réunions en 2024 : 3

Développement et mutualisation des actions déja pratiquées dans les établissements et
services.
Développement de plusieurs projets autour de 4 grands axes
X Valorisation des actions proposées dans les établissements
X Mobilité¢ douce~ A 0[}% @& 3$]}v D] v Ao} 80 ul]e Vv %
covoiturage)
X Recyclage de vétements (avec la préparation du projet friperie)
Alimentation et santé (Féte de la vie en octobre 2024)
X Cycle du matériel (dont le vélo ou le recyclage de matériel entre établisggjnen

x

Commission « Financiere »
Nombre de réunions?2

La Commission Financiére poursuit différents objectifs :
X o« } i S](° . %o Ve e VP P & %}puE E o] E
(fonctionnement et investissement)
le budget prévisionnel en accord avec les objectifs a court, moyen et long ferme
les objectifs & atteindre sur le plan des ressources ;
les propositions concernant la gestion.
les arrétés des comptes annuels.
Y

X X X X X

17




Commission « Droits et citoyenneté »
Nombre de réunions : 0

Travaux de la Commission en cours :

x Actualisation de la charte de bénévoles

X Journée « Partage 2 compétences (Duo Day inversé) prévue en 2025

x Fiches réclamations personnes accompagnées et familles élaborées et transcrite
en FALX ]*%}v] o  ve o établissements et services
Droitau logementW @& §]}v [pv P &} D#eit et D&GEIr du logement »
Forum« % U@ u A] » drggnisé en octobre 2024
dE A Jo *uE o[ pdkEscams]v 3]}v
s] ¢ vSJuvs o ~ & S8]J}v [pv PE}U% § & AEJwie¥%o }
intime, affective et sexuelle ». Charte élaborée et validée par le Consell

[ u]v]eSE 3]}v v ip]v 111X '"E} %o SE A Jo A v]

X X X X

:‘..t Commission« Ados et jeunes adultes»
=

§8 Juulee]}v A Joo pu (]Jo o[ U o0 < JoouSHqQuteSkpg S O
formesdesi pv ¢X > ¢ (E *p0S S o[ vv *}vS E % E]e Ve O

18




Les Sections familiales

Les bénévoles des Section familiales sont présentes dans les manifestations assaet
institutionnelles.
Les Déléguées des Sections participent également aux événements diegpaliiés.

00 * }vS 0 HE %00 Ve 0 E % @&  vS S]}v o[ <} ] §]
Chaque Section organise des réunions de travail avec les membres bénévoles.

2 .. W ESvVv E] 35 A of[hE W/ 3 o[ Es %}uE
B B OUE-VACANCES % _ cheques vz?cances pour les familles et personnes

Valable jbau'au 31 décembre 2016

e éﬁ@ accompagnees | |

oty ;60\ - 27 bénéficiaires dontl9 départs en famille et 8 séjours

adaptés
Les dossiers cheques vacances ont été gérés dans le cadre
des Sections Familiales.

Section Familiale du Valenciennois
Déléguée : Sandrine Maze

2a, avenue des Sports59410 Anzin
Tél : 03 27 42 86 30

x Kermesse le 15 septembre 2024

Section Familiale du Pays de Condé

Déléguée : Jocelyne Kozlowski

Délégué adjoint : Rémy Kozlowski

Bureau situé aux Peupliers (456, rue Nestor Bouliez a Vieux Condé)

X Repas dansant le 21 avril 2024

N S]lv & uJo] o o[ uv Jv}]e
Déléguée : Annie Delobelle

Déléguée adjointe : Christelle Plaisant

Section Familialede 29 rye du 18 juint 59230 Saint Amand les Eaux

I’Amandinois

X Repas dansant |e€"ldécembre 2024
(salle Lemaitre & Saint Amand les Eaux)

19
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Avancées du Rapport[KE] vS S]}v 1i11dliilnh o W
dans les établissements et services

Onretrouvele A v o g E %%} ES JPEP aSsSTUMEI %o %o} ES [ 3]
de chaque établissement

%ﬁ% >[ uS} S Culv S]}v

« Le droit de choisir sa vie » : Une évidence pour tout un chactswumaiombat pour les

personnes en situation de handicap cognitif et des questionnemenis lgs parents et

0 ° Ju% Pv v3eX v (( 83U <}uA vS Jo 3 (]85 EgEeE v
[ USIviu] % }pE }JVeSEU]E 0 % E}i § § 0 %} ]EEvy XAD

pour toutes et tous, autonome ou non, marcheur ou non, verbal ou note&téflexions

transdisciplinaires sont a avoir ensemble : Parents, personnes accompagnees,

professionnels.

ﬂ& > ] vSE ]S Mumaritualé :
D oPE 3}us o 3E A ]Jo i Ju%o]U vipe A}lve AESEU
pour la prévention des violences institutionnelles et toutes formes de digtation.
Nous devons travailler dans chaque service ou établissement sur ledsdie, la chaleur
of] W ]JoU o %3 8]}v <« 0} UWAE V § uee] ooEE0 SE %
du droit de décider.
Nous encouragerons les établissements a une réflexion sur les emplois da pEuap
A}]E %oope % }ee] Jo]S ¢ ve O[}EP v]e $]4% }ESJAES] %
diversifiées et en phase avec la dynamique du public concerné. Néiéshitons a
flEuU 0]+ E ¢ *% SE AJo *pE 0 ¢ <y *8]}ve ¢} ]
concernent aussi les personnes porteuses de handicap.
Dans la pratique, des CVS transversaux auront lieu sur les thématiques concernant
o[ £ & ] e (E}]8 8§ e 0] &S - Ve Vv}e S O}t u Vv
proposerons P o u v§ ZvP ¢« VvVSE o0 ]J(( & vS8e Z u%oe 9
réunions CPOM ou de CTC autour des parcours de vie et de leur évolutgle damps.
AN
@’ Les «<0]*S o [ $8:vS
>[ }u% Pv u vsU [ 8§ pee] S}puS ¢« 00 ¢ § Je&E <p]s8}vs §
», OU encore « sans solutions ». Ce terme devrait disparaitre de notre vagabchr
derriere ces mots peu flatteurs, il y a des personnes qui subissent.
E}SE % E& u] E Z v38] E 5 o] *» EPWRSUE « 3% E-}u
analyser, les comprendre pour les éviter. Anticiper, en amont, un tralailtpansversal
autour de chaque personne, confronter les points de vue pour undeuel adéquation
de la réponse aux besoins, proposer peut-étre des solutions temporaires.
Ived HE E pv *u]A] Vv o[ %% HUC VS suE o0 *» « 3]}ve 3§ o] &
A partir de |a, construire de petits projets au plus presad@alité de terrain, car de petits
projets qui réussissent valent mieux que des grands qui échouent a daus mise en
concurrence entre associations par le systéeme des appels a projets. En caéeema
§ U%-e+ 5 Of[]VA V3]A]8 U 0 %E}e% S]A 3 HE % ES
E}pe vipe 88 Z E}ve PouvsS 0 %E} o u D)(UUS %D e]e
VV ¢ % }uCE E o[ VS&E v N dX %oO MBS vS W o}y e
constate que, sans doute bon nombre de personnes pourraient accéder a uoielaps
o uJo]lpu }E]Jv]E u}C vv vSs puv }u% Pv u vs %0 S X

. ____________________________________________________________________________________________________|
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[ }u% Pv u vs <pu[]Jo ( uS JVeSEU]IE U Vv o %o%opuC VvS
recherchant des entreprises prétes a jouer le jeu et en partenariat ave®RHMV

N1 IS [ A v vi: P
[ *S pv SZ u SJ<h Ju%}ES vS S %}ES %o L] oGV P Svu %o
(( 8 UHOoS3]%o0 « ( }ve [AVvVv E v P & }v U p%ofA
important de tous est peut-étre celui de garder une vie sociale de daualité et des
E % E U pi E €& VP *<U O opdevraitil 2n e drement E < 1
%}UE 0« SE A Joo pE+s [~d EE]A VS o E SEE|JS M
K YH% <p ]ee v8 %ope <p[Jos v Z}]e]ee v8 § pdU ] A4 Pol}
ou attrayantes.
> (]Jv [pv EE] E % E}( **]}vv 00 V[ & %§uev o\ SKE |
W g [pv E SuE Z | Al UWAE % E vEeX Z}]EV % &} YCEe
$u oo uvsd pu&E SE A Joo pE+ [~ d Z 15 Vvs v (}JC EX
[ 8 pv ]38 -&vdeaquelle nous nous sommes mobilisés déja, avec le projet
de création, dans un ler temps, de logements individuels regroupés wmtés de 8
permettant un suivi adapté et le maintien de possibilités desdaciale partagée dans le
quartier.
Ce projet, revisité au sein du futur écoquartier de St Saulve enediionné a 12 places
par les tutelles est en bonne voie. Mais bien évidemment, nous ne pouvon®paen
contenter car les besoins, présents et a venir sont bien plus importants.
E}pue }vsSlvplve [ A% 0}E E S}uS ¢« 0 ¢ %]*S ¢ % }puEP<p v
SEIUA v3U <pv 00 v HEIVSE }]vU pvo $p@E]}VAB VY]
Logement partagé, hébergement intergénérationnel, résidence sénior, accueil familial
etc...

Pour pouvoir choisir sa vie, il faut pouvoir exercer son droit de citoyeegre faut il y
avoiracces.d}us [ }E U o] e O[vVveuoO o Je%o}*]S](° E
1. >] °¢] ]0]8

2. Le droit a un logement décent

3. Le droit a la santé

4. Le droit a compensation

@% Dynamique associative

E}SCE E S E]S]<p 8 [!SE pv e«d-dirs pe dBsofitions o

[ ] vSe § % E} Z *U % E U u E U uJeU (E E « }u

accompagnons nos proches. Dans les années 60, nous avons été leur voix pleur que

diPv]s [!SCE ¢ Zpu Jve ¢}]S E }vvp S o EZY ]J*%( vée
o[ }o & v (]] E *}JveX u (Jo o[ A v v P

0 ¢ o}Jve e e}vd PE v ]JeU ]JA E-](] *U 3§ etyymesdre@miz} |
V %00 SIUS J*%o}*]S]( [ }u% Pv uvsS v ¢ JE U v P}

SuS oo «<pu] o] v jvs }v(] o P 3]}vX U} oV@}%}s eeop

adhérents pour impulser une politique de réponses évolutives et adaptéedasnins

qui remontent du terrain.

> e e 3]}veU VE o spE 0 8§ EE Jv }]A v ISE HV %%EE S

0 EvVvI}IVEE JE 35 UO[}EP v]s 8]}v [ A v uowse ¢}oS (e }q]

v SUE o o ¢}o] &]8 e %o E} Z » ] vEKSS omuneddncld}v &
}usl v 8 % ES P [ A% E] v A o0 ¢ VvipE wAEY ®X
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22




>[ H]o % E vS oU u]e Vv %o0 %oh]e <Hd O<u o EVYVS €E
dynamique.

1. S&E o[ }us

On pense souvent que les «nouveaux parente}vs i pv «U u Je V[ 8§
Vv e ]JE uvS AE] EU [ 8 3}us P «<p o[ Iu% Pv u
peut commencer. Nos actions doivent donc se déployer selon plusieursalitégdet
plusieurs supportsV.-. Epu EJ<p U o ve }usS U u Jo Hee] % @lepv o
versi U v % E o ] ]e E v IVEE « JE §+ 5 [vE EAXFA
établissements.

Ecouter les parents et les personnes, leurs attentes, leurs charges de travail, leurs
E ¢ vS]*U 0 PE* % E } H% S]}veU Y & ]JE €& u}ves@ o
%o E} %o} E %o E A U%O 0 % ES] % S]}ov]SUEX STV, S(EU]
démocratie associative pour assurer la reléve. Notre survie est liée a notre capacité
JVA Jv E 0 VvV e*¢]8 [uv VP P u VS %}UE <pu v}e A o p

2."[IUAE]E § <[ o0] E
E}ue A}ve 3}us e 0 » E ]J*}ve [00 E o E v }VvSE e us
ont, comme nous une expertise et une expérience sur des sujets quimeéussisent et
<t [ 8§ }v}iul<pu *[Jve% ] E & <u]  Enig onla plusadeu E ¢
(JE ( Lv  vilv SpE  (A}E o }U %e}p@ee] (0IE VBV
[ Z VP o «<pu] & v(}& vS pv ]JvsS oo]P v U v <pkE% }EEE
pourquoi pas conduire a des projets communs. La concurrence entre nous effiee

08 E § <SEpuSE] X oo A o[ v }JVSE M¥u A o p
«moins disanti % & ipn ] ] o o[]Jvs E!'S * %o Ee}Vvv e Ve O
[}((E I [ %% O %o E}i SeX [ *S %o}UE OO c° cuow] e
que nous ferons avancer nos solutiok’s [ ¢S %o }puE<u}] vipge § vS E}ve
dialogue ceux qui ont ces pratiques de concurrence.

3. Travailler en partenariat

Nous ne devons pas avoir peur des autres. La plupart des associations thireéeont
des actions trés complémentaires aux nétres. Travailler ensemble, créer uaurése
partenarial contribuera a limiter les ruptures de parcours et a construg® sblutions
adaptées et individualisées. De méme avec les structures de droit commemateurs
sociaux de proximité : lls sont les garants nécessaires pour une borungdnalle notre
public dans les domaines du sport, de la culture, et plus généralechelttisir.
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Grégory, porteur de flamme Olympique

Y

\Valenciennoi
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Chiffres clefs 2024

Le Comité de Direction Générale
le Directeur Géneral
5 Directeurs support siege
8 Directeurs établissements et Servi

Les instances de communication,
d'information, de débats mais surtou
de décisions
- 10 Comités de Direction Générale
- 10 Codirs Siege
- 1 séminaire de Direction

Nomination de Bertrand Gauthier en ta
que Directeur, a I'ME les deux Rives,
succede a Marc Duthoit

Nomination de Francois Emaille, en tant
Directeur adjoint a I''ME les deux Rives,
succéde a Bruno Ledru

Nomination de Gwenaelle Crombez, en t
que Directrice Juridique et des affaire
sociales
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La Direction GénéraleS 0

David Leclercq
Directeur Général

ascal betau

Directeur des Services Techniques,
Logistiques et Développement
Durable

Laurence Hoél

Directrice des
Ressources Humaines

- o :
Frangois Deloffre
Directeur du SAMO, SAMSAH et
SESSAD André Launay

Bertrand Gauthier

JE § p&E o[/D o -«
Rives et du SESSAD la Rhonelle

A S~ -
Sophie Maquinghen

UHE 3E] o[/D o
N AN [’ov}v_U § o[

Aurore Taniere

Directrice de la promotion de la
citoyenneté et des droits de la

Karine Lempens

1P}Plv]E psSE] o[/D
D & EWE p A An of -

o]

""

Gwennaeélle Crombez

Directrice juridique et des

affaires sociales

Bertrand Fremaux

Directeur Financier et
Service informatique

us of

-
Francois Cabezon

] Fblrétteur du Foyer de Vie Hélios et
D p Zulvs ES

Fabien Hernout
Directeur du TPAV

'Rémi Cadoum

Directeur de la MAS la
Bleuse Borne

Bruno Blaszczynski

Directeur du Pole
habitat du Valenciennois

Olivier Warzee

Directeur de 'ESAT
Watteau et de 'EA

3k
Jean-Christophe Majka
Directeur de I'ESAT du
Hainaut

U]

Laurent Bourlet

Directeur adjoint de 'ESAT
Ateliers Réunis

Frangois Emaille

Directeur adjoint du Dispositif
Enfance - Secteur Valenciennois




Exemples de sujets stratégiques et décisionnels evoques
en Comité de Direction Générale

Retour permanent sur les décisions ¢ /

ME pU }ve ]o [ ulv]es Informations
AU Juulee]h génerales, Sécurité

Indicateurs ANAP Etablissemen réunions informatique

Stockage des données sensibles

Informations de prévention
renforcées

Tableau de bord financi
Attestations de vigilance
Rapport Financier 202

Gestion
financiere

Paiement du Laforcade aux Oubliés

Job Dating CFAS

Priorités associatives formation

Attractivité Journée d'échanges professions paramédical
des métiers WE} § [ <u]% u}Jo u ] o

FEI~&] Z [ A v u v§e ]v DASH
(deghet§ d activite qe soins a rlsques’lnfectle_ Procédures,
Directives anticipées, Plaintes et Réclamati d
Modalités de contrdle liées a la lutte contre r,no e_s
maltraitance et promotion de la bientraitanc operatoires,

E § % E}i § [ $etpiocédurevde Iégislation Accord amplitude et durée de travail
validation des éléments de la Loi 2002- Accord "mobilités durables”
Télétravail

Forum Cap sur ma vie d'Ad T .
Féte de la i Evénements 50 000 Réflexion sur les besoins des personnes
APEI solutions accompagnées et préparation des dossiers de

Evénements liés aux projets éventuels

Projet Contribution a I'écriture
associatif du projet associatif

Signature du CPOM GD 2127 oo i = <
Travail du CPOM AF et CD

Préparation a une inspection dans les
Demarche établissements

qualité Poursuite de 'AAC ESMS Numérique

o ] ) Evaluations
Organisation des évaluations HAS 20 externes




Projets et évenements APEI du Valenciennois 2024

Projets et évenements finalisés en 2024

{ W
sessad |

MAS EXTERNALISEE et ACCUEI
JOUR

Ouverture des locaux

ACCUEIL DE JOUR MAS -
bl EXTENSION
Démeénagement au 24 rue Louise de i % . ; .
Bettignies a Saint Amand les Eaux et - éeOSaint-Arr[wandi-JLgsc-)Eauxl-}Igccgux
d'extension de 2 places soit 46 places temporaires.

Z d/KE [d >/ zZz™ & Opération Brioches
V. %o 0 [V §]A18 4 Mise en place de l'opération brioches

of «+} ] S]}v

PIQUE NIQUE GEANT

Organisation d'un Pique nique associatif
ayant réuni 500 personnes (familles, Participation associative a I'événemen
Mai a vélo

Mai a vélo

Forum "Cap sur ma vie d'adulte”
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Projets et évenements en cours de réflexion en 2024

50 000 Solutions Habitat multimodal partagé

P Mae Afi i > Logements pour personnes accompagnées avec d'autrs
PIBIEDS TEfEllies S §15 S SEIS)y G5 Srpels a1 locataires étudiants, professionnels, etc... et services

répondant aux besoins des personnes proposés par I'ESAT (restauration, conciergerie, ...).

OFFRE DE REPIT BETHANIE

Offre de répit pour les parents d'enfants
polyhandicapés

Gala de Catch
Organisation d'un Gala de Catch
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Projets et évenements en cours de realisation en 2024

Octime, ESMS numérique, Office 365, fr ESAT - Blanchisserie

de siege, siege social (PQI, CPOM, et _ _ -
Logiciel qualité AGEVAL, ... Projet de construction d'une blanchisserie

MAGASIN EPHEMERE

Ouverture d'une friperie associative 2 a 4 foi{
par an sur les territoiresde I'APEI du
Valenciennois

LES GLYCINES

Construction nouvelle du foyer d'hébergemen
collectif "Les Glycines"
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Etablissements et ServiceR o |
du Valenciennol




Organigramme des établissements ¢t EA] ol W/ pHsovVv]vv}]e

onsell aAdministration

pirecteur Genera
I

1
apblissements et services iege SOoCla

Secteur enfance ef Secteur adulte'en Secteur services e
l X o teur habitat Service Administratif,
adolescence empl0| milieu ouvert Secteu abita

Financier et Informatiq

Péle Habitat du
Valenciennois du
Valenciennois:

5;';323\%?5 Travail adapté et
protégé du

SESSAD la Rhonelle Valenciennois :

Logistiques et
Développement Durablé
de Ressources - ED

IME les Deux Rives ESAT Ateliers du Hainaut
ESAT Ateliers Réunis,

ESAT Ateliers Watteau, SAMSAH |

EA Watteau Espaces
Services

Foyer Les Glycines, Cen
d'Habitat les Peupliers,
Foyer de vie La Cantileng

Foyer de vie Helios |

EAM du Chemin Ve

Pole"enfance
Amandinois

SESSAD de I'Elnon
IME Léonce Malécot

Poéle"enfance
du Pays de Condé

SESSAD de I'Escaut

EAM Ferme

Thérapeutique la ervice Juridique et

Reconnaissance affaires sociales

SESSAD André Launal MAS la Bleuse Born Service Accueil et
secrétariat

Le DAR

IME la Cigogne

i

Le DEPA
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-
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(D)
—
A

Direction
Technique

Direction de la
promotion de la

Direction des

Logistique

Direction juridique et

Direction Financiere et Service

Ressources
INETES

et
Déve

affaires sociales

citoyenneté et des
droits de la personne

Informatique

loppe

ment
Durable

accompagnée

le

Secrétaire Administrative

7

G

Secrétaire de direction

Attachée de
Direction
énéra

Assistante paie Droit social

Technicienne paie

Référente paie

Assistante RH

Référente technique dossier informatis
de la personne accompagnée

Chargée d'inclusion et citoyennetg
Chargée de mission qualité et gestion de proj

Coordonnatrice santé

Technicienne informatique de Gestio

Administrateur Systemes & réseaux|

Coordinatrice Projets des Systémes
[/V(}EuU §]}v

Technicien informatique de proximité

Comptable Siege et Assurances

Chef de service Comptable

Comptable Association




Services support Siege

Direction Générale

- W &S] ]% S]}v uE E (0 A£]}ve *SE S Plcpg e nu HE p (70]
CA et 4 bureaux).

- Dv § [ u]v]SE S uyE ., v Cv[ S8]}v

- Mandat Nexem de représentant CDCA.

- Conduite et animation du Comité de Direction Géné(aleréunions).

- Conduite et animation du Codir Sied® (éunions).

- Président du CSE siege et du C&BCSE, 5 CSEC)

- Conduite et animation de la Commission santé, sécurité et conditions delt(@&SCT) (4
réunions)

- Conduite et animation des 6 NAO obligatoires (Signature de 4 accords collectifa4n 20

- En sa qualité de Directeur du Siege, conduite et animation des réunions siegapaur
@®hsemble des collaborateurs du siége.

- Participation aux réflexions stratégiques des commissions associatives.

- Impulsion et suivi de82 projets associatifs en cours en 2024.

- Participation aux réunions et projets stratégiques en lien avec les partenaateaux,
régionaux, départementaux ou locaux (UNAPEI, UDAPEI, NEXEM, URIOPSS, Municig
CPT® hv]A E+]3 U VSE * ,}*%]5 0] E-U YeX

- DJ]* V %0 VIMA H/E % ES v E] 8« ~E3] }JU W,U W D

- Négociation, animatiorlu dialogue P «3]}v 8§ u]e Vv "uAE e WKD

}ve Jo [ u]v]eS&E §]}v o[ WD/%AE % u ¥$+0]05 o[ Z"X

- Finalisation et négociation stratégique du Directeur Généralprojet de CPOM Conseil
Départementali [ * < uda signature.

- Entretiens de recrutement des cadres intermédiaires associatifs et des Directio

Etablissements et de services.

- Adaptation des services support siége pour le futur agrément siege.

- Impulsion et suivi du plan faction des directions services support siegedéssous)

- Suivi du développement de la Communicatiop * ]v o[ <} Ljnkedin, Facebook
Journal Trait [pv]}vU <]S8 | hetion&pongtuelles).

- Impulsion et % E3] 1% 3]}v  3]A e & o0]*e uvse & N~ EA] -
événements liés aux Jeux Olympiques Paris 2024.

- s]+]8 e« & o0]ec uvde 3 AN EA] + A o (rewiE dds médailles, o
expositions en partenariat avec la Fabrique des arts, friperie associative, ...)

- Négociation spécifique avec le Conseil Départemental pour le financement de \alleou

}veSEW S]}v n &}C E [, EP uvS o+ '0C Jv X

- Ju%poe]}v [pv Cv ul«p [ 88E 3]A]S e U 8] E* % & o

- Exercice collectif de crise Cyber sécurité

- Participation active o[ o }E& S]}v M % E}i § <<} ] 5](

- Evolution du partenariat avec le Centre Hospitalier de Valenciennes
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Direction Administrative, Financiere et Informatique

Informatique :

Le périmetre technique continue a évoluer :
- WluE-u]Ss 0O uU]e V %0 [JuS]oe U %o E} e %o}
cyberattaques
o D] iJUE % Eu v vS§ o[ V3]A]Epues ~ v3]v oKv
o0 Mise a jour permanente des serveurs, PCs et clients légers
o Mise ajour réguliére des pare feux
o0 Augmentation de la longueur des mots de passe
- Mise en place de la supervision technique sous Zabbix
- Z V}uA oo u v O[JV(E *SEN SPE +» EA pE- v A3 (
- Poursuite du déploiement de nouveaux onduleurs dans les baiesnafmues
- Optimisation des 2 liens Internet pour chaque site (4/5G, FTTH ou FTTO)
- Renforcement sécurisation du Wifi APEI via un certificat de sécuritéydepur les
postes
- Optimisation et ajout de 2 serveurs virtuels chez SCALAIR
- > % E % E S]}v [UVW o JuEe* Z}E* E * U %}UE O
- Renouvellement du contrat Orange mobile
- Audit parc copieurs par CANON et choix des nouveaux copieurs

> } pu vsS S]}v pu N e[ VE] Z]S W

La cartographie applicative a été mise a jour

La feuille de route informatique est actualisée

La Politique de Sécurité du Sl a été finalisée et diffusée sur AGEVAL

- > u]* VvV %o0 [UV — % v] }}l_]v Oopue ve 0 WWZ o
La politique de mots de passe a été revue

Un accompagnement régulier sur le terrain :
- Poursuite des formations internes sur les différents outils enlé&sdéments par
O <u]% ]JVv(}EuU S]«pu
- }u% Pv uvs ve o e AS ve]}ve gy uv P uvsSe [ 8§
SAMASH)
- Nwve] ]Jo]*e S]}v o0 ¢ UHUE]S ~E]e<ph e S %E Si<p E] U
campagne Grades)

Des instances de gouvernance sont initiées :
- s]-]s o[ <u]% Jv(}EuU S]cp p = Jv <+ S (JofEsou-vEE!
ou attentes des utilisateurs
- hv oopo 3§ «3 WZ ~Wo v Z % E]e [ 3]A]18 * <]
restauration et redémarrage de nos applications principales
- Le premier Comité Sécurité s'est tenu en décembre 2024
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Finance / Comptabilité :

>[ 3]A]S e e EA] ¢ (JvV] Ee 3 0 }Ju%S o oo & (E]
suivants :

o0 D Je}v [ M ]Jo "% Finatigation du dossier fiscal de Livraison A Soi-Mém
U 3Ju v8 epE vi]v «u]3: bénéficeds taux]dev TVA & 5.5 %
o Pole Habitat: Nouvelle construction Glycines sur Anzin
f 1} E (Jvv uvs % E o V< e d EE]S}]|EY
emprunt Phare,
f Accord de la caution a 100 % du Conseil Départemental.

o] IME les 2 RivesBudget de fonctionnement en année pleine sur 2024 pour |
(}v S]}vv u vs o[h e A1 PO28. i

o] SESSAD St Sautvep P § [ £S ve]}lv il Wo «° Novedttbie E
2024 (2 mois).

o] MAS la Bleuse Born&V p P § [ £S ve]}v o[l M ]o T

Amand a compter du®LMai.

Nouveaux reports de dossiers en cours (calendrier initial reporté)
f Wo Vv WOUE] VvV 0 [/VA e8]ee u v8 cu]vcp vv 0o Z°
f Wo Vv WOUE] vV 0 [/VA e8]ee u vE cu]vepg vv 0 }ve ]
f C.P.O.M. ARS 2025-2029 en cours,
f Dossier Frais de Siege 2025-2029 en cours
WE}i § [pV](}EuU]s & o[ ve u O e }vS@®E2®9 ZN -uE
f C.P.O.M. Département 2023-2027 a été signé en Novembre 2024,
- Poursuite de la mise en place des outils de dématérialisation comptable.
- Formation collective des équipes Chef de Services Comptables et Financier
sur la mise en place des EPRBRRD et analyses financiéres.
- Mise en place de groupes de travail transversaux des équipes comptables s
les sujets communs et évolutions.
- Etudes financiéres sur faisabilité de nouveaux projets.
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Direction Ressources Humaine

Au-dela du quotidien et des dossiers récurrents tel que :

Yo > J((peltv < }((E » [ ukoo}]

% > }}E ]Jv 8]}vU o0 e« u]e ¢ v " pAdHe famatiomp]A]

Ya > %o | ~ipe4uillep2a24)

¥ Les relations collectives du travail (négociations collectives obligatoires, gestammflits
collectifs)

¥ La gestion des Instances Représentatives du Personnel (CSEC, CSSCTC)

% La relation individuelle de travalil

¥ La prévention des risques sociaux.

>[ 8]}v p e EA] Z, o[ 3 e+ v3] 00 U VS %}ES pE
¥ Un support accru aux établissements

% >[ 88E 3§]A]S vie u 8] E+ 3§ VISE e} ] S]}v
¥% La Qualité de vie et des conditions de travail et la santé au travail

¥ La revalorisation salariale de nos professionnels.

hv « EA] Z, p e« EA] e« JE 3]}ve [ 8 0]*s uvsd 3 « (E/
¥, Accompagnement des Directions lors des recrutements des cadres et de gestiopa#res
(participation a 82 entretiens de recrutement).
¥ Accompagnement des Directions dans la gestion de situations indisl®H (entretien
Jvi}JvdU p 18 v 8 o]ee u v3Ye & }oo SJA o w% E3 ]
[ § o0]*e u v3U % ES] ]% S]}v e (E UV]}Ve%olo petibsisy
ule » v "HAE & ep]AJeYeX
¥ Logiciel de gestion de temps (accompagnement des établissements dans sa piasegn
¥ Accompagnement sur la mise en place de la mutuelle obligatoire pour TH.
% W ES] [% 3]}v 0 % E % E 3]}v ol A op 8]}v, "® o
o[ pé&vpluation.
¥, Présence aupres des Directions lors des évaluations HAS sur la partie RH.

>[ §3E 3]A]3 e us] E« § VISE <<} ] S]}v
Nous sommes confrontés a une pénurie de candidats{irve u o Vie u §] E+X
>[ $8E 3]A]S vie u 8] E+ 3 pu "uE: o 8]}v up e EA

Actions mises en place afin de développer la visibilité de notrerquee employeur :

¥ Communication dynamique de nos recrutements sur les réseaux sociaux, création
VIMA p/&E Alep 0 Vie }((E ¢ [ u%o0}] %S o HUE E o

¥, Participation au Forum, salon de recrutement et jobdating de ne¢ieeur géographique,
}EP v]e E % €& o[/Zd"U /&D"U s] pA£& }v Y

¥ Intervention aupres des étudiants infirmiel % & ¢ vS S]}v of ¢} ]
Vie u 8] B+ ~% ES] ]% S]}v p i} S]JvPU & pole S(}E
aupreés de plus de 130 étudiants infirmiers de 1ére année),

¥ Travail sur nos supports de communication RH (modernisation, diffusion).

% Z (0o A£]}v *uE& o[ o }E S]}v [HUV % }0]S]<un J&Ze] SHliMV %BoG

MSIUCE o[]vd PE §]}v * VIHA UAE % E}( **]}vVv 0<X

¥ Participation active au COPIL relatif au projet associatif.
§]1}ve u]le * VvV %0 (v A 0}% % E o[ JSEFIVE]A]S v

¥ Présence active sur les réseaux sociaux afin de promouvoir notre actiotretstvité.

¥ Cette attractivité passe également par la qualité de notre processus de recruteme
processus plus court (3 entretiens maximum pour les professionnels cadnégtiens
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innovants (réalisation des entretiens par les personnes accompagnées). Réflexion
o[l o }& S]}v [uv Z &S unu E EM4S u vsX
% D]* VvV %00 S$]SE /E% EJu v8 0 *pE + VIUAS whmeu}
travail : télétravail, et réflexion sur la semaide 4 jours.
Y% KEP v]e §]}v [uv u S]v o ] MAE %o E}( **]}VvV o %o
notre Association. Elaboration du livret de restitution des travaux igdsusette matinale
§ o }E& S]}v M %o v [ S]}vX
Vv ((SU v}SE +¢} ] S]}v ¢« <u *S]}vv suE& o[ }u% PV}lw v
de handicap au regard de la pénurie des ressources paramédicales et médicaes e
o[ 3 3]A]3 e U 8] EeX /o 8 v e ]E orafiors}éko %o
organisation afin de continuer a répondre aux besoins des personnes edtsgumes des
professionnels.
¥ Réflexion avec le Centre Hospitalier de Saint Amand les Eaux pour mutualisation
recrutements (Jv [ pPu v3 E o[ $3E 3]A]S vie }((E [ u?

La Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) :

Actions mises en place en faveur de la QVCT et santé au travail :

% dE A Jo pE o (}Eu e« h ZW ve v}e & 0]es u v3e A]

o[]Jve% 38]}v p SE A JoX

¥ Suite de la formation AFGSU : 27 professionnels formeés.

¥, Formation de 60 professionnels formés aux premiers secours en santé mentale.

% Z (o E]}v *uE o[ }Iu% Pv uvs o Z (e N EA] e
managementW & %o}ve MV %% o0 u v]( S S]}v []vs w!S (
formation/mentorat a destination des managers en 2025-2026.

% D] Vv "UAE of] }E& [ VSE %E&]s & o S]¢ EH] €}]5 |

%la }v Jo] 8]1}v A] % @E}( **]}vv 0o 5 A] % Ee}vv & %E
& o S]( b E}]S o lvv £]}v $§ o] }E v (dop@®3Eo
femmes et les hommes.

¥% Mise en place de 2 formations pluriannuelles a destination de tous les saldeié
o[ **} ] 8]}v E 0 §]A ¢« p e E 8 %E}( **]}vv ole E 3 %o

¥ Travail en collaboration avec les instances représentatives du personnelashment la
CSSCTC avec une revue trimestrielle des accidents de travail par établissement et
analyse des actions mises en place afin de les prévenir.

¥ Travail en étroite collaboration avec la médecine du travail sur les rigggyehosociaux,
of uv Puvd « %}e3 SE A ]JoX

% dE& AJo A puv }JEP vl]eu A3 E] UE pE o E o0]e 8]}v

La revalorisation salariale de nos professionnels :

>[ W / % JUEsu]A] <}v §1}v. v (A pE o E A o}E

professionnels :

% W ES] ]% 3]}v 8]A u Yoo 3]( e+ DIBS]0ES PwEUU bV »
transposé dans notre secteur et pour une revalorisation salariale de tous n
professionnels, quel que soit le métier et quept *}]S o[ § o0]*e u vS§ Ve
travaillent.

¥, Participation active aux réunions de Nexem et Axcess (notre syndicat employeur).

% Iv(}E&u S]}v €& Puo] & VN sUE o[ Su 0]S JvA W3]
négociations nationales.
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Direction des Services Techniques, Logistiques et Développement Durable

TRAVAUX :

De nombreux travaux ont été réalisé durant cet exercice.
% dE& A u&LE [uv Puvd =« o0} pu&E o[ v]v ]vi @v 309
MAS.
% Z VIA 8]}v e o V]S JE + 5 A 5] JE - o[ S p§XE }]-
% PE Vv ]J** U VS U % CEI|VP o[ ~d um, ]Jv usX
Yo Z ( S]}v $}]SuE « >[/D >}v D o }8X
% dE A uyE [uvPuvs p Z38 p o[/D >7~12Zls "X
¥, Déménagement du SAMSAH a Saint Amand les Eaux

PATRIMOINE :
% ~Pv SuE 0 % E}u s« [ Z 8 0 u Je}v ArpeIE] 0
% D] v A v§ ofv]vePX
¥ Mise en vente du terrain de Saint Saulve.
% Z Z ® Z [ <up E puE- 0O OV Z]es E] SH oo A
Y ~Pv SHE [HVv ]JO H%oE * H , %o}pE&E o ~ DN,
CONSTRUCTION EN COURS :
% Construction de la blanchisserie de Saint-Amand-les-Eaux.
CONSTRUCTION A VENIR :
¥ Construction du batiment du foyer les GLYCINES.
ETUDES ET PROJETS EN COURS :
¥ Etude de rachat du bail a construction de la Résidence du parc a Saint kes&alix.
DIVERS
Y2 S *UE 0 u]j- V %00 [uv o}P] ] o P «S]}v 0
ordinateur.

¥ Participation aux réunions Commission SESAME.
¥, 2 établissements ont recu la visite de la commission de sécurité.
¥ Organisation de la Féte de la vie a Nivelle.
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Direction Juridique et Affaires Sociales
Le service juridique et des affaires sociales a été créeé le ler juillet R@2Ite notamment
des domaines suivants :
¥% Relations collectives de travail : négociation annuelle obligatoire, oaektavec les
o PueeCv] pAEU }v(0]Se }oo SJ( SY
¥% Relations individuelles de travail : exécution et rupture du contrat de travalil
¥ Prescriptions relatives a la réglementation sociale
¥ Prescriptions relatives a la détermination des salaires, reglementatioa gaye et
notamment les dispositions du code de la sécurité sociale relativesasmmpnt des
cotisations sociales et a la communication des documents obligatoires aupres
organismes sociaux
¥ K o]P 8]}v 0 E 3]A ¢« s} ] 0+ ~hZ" &YX

Ce service traite également de problématiques juridiques plus larges : dsottahtrats, droit
o ¢} ] S]}veY § P]S veoO (ve e Jvs E!S- o[ W /

Bien que ce service ait été créé en milieh vv U o[ 8]A]S p « EA] 3
Au-dela des nombreux sujets du quotidien, le service a réalisé les adiivantes :
Y% D] V. % | uvs epE& 0+ HOO S]ve %0 C * %o0S

LAFORCADE pour les salariés « oubliés »
¥ Tenue de deux matinales auprés des équipes CAF en charge de la payeretiossli
relatives a la nouvelle reglementation en matiére de congés payés durant dmartravail
% K § v3]}v o[ £}v & 3]}v % ES3] oo A E+ u ME%E (
de février 2024
¥, Signatures de 4 accords collectifs avec les délégués syndicaux :
o] }E [ VSE %o & d] UBHo0]S SE AJo & o uc
travail
o Avvsvei of }E [VSE %E]*s & o 3]( o wu
o] JE [ VSE % E]e & o S]( o u]e VvV %0 o0 ip (
0 AV VS VED o] }E [VEE %E]s *puE 0 +C+3 u
¥, Participation aux 5 séances du comité social et économique central et des
guestions et informations relevant de la compétence du service ;
¥, Participation a la délégation régionale NEXEM (4 réunions) ;
¥, Réflexion sur les délégations de pouvoir des directeurs du siége.
¥, Participation aux réunions sur les projets en cours (EA,v Z]e* E] Y-

> ¢ %o E %o é]A * %o }uE of vv TTA W
% E KW }v ope]lv [uv JE & o 3]( o uE HSE A
% Révision du reglement intérieur ;
¥, Paye : mise a jour des procédures ;
¥% o }E& 8]}v [}uS]oe VvV % C V
% Z (o A]}v *uE& o ule v %ronuméfique pdyrlEs salariés (bulletin de

paye)
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Direction de la Promotion de la Citoyenneté et des droits de la personne

accompagnée
La direction de la promotion de la citoyenneté et des droislal personne accompagnée
~ W W e %}uE ul]ee]}v VSE o A lJoo E 0 [ V%o Yok ]

% Ee}vv e Vv ¢]5u S]}v Z V] %U <u[ oo * «}] vippagnement (]
Ju v 88 v§ [ Ju% Pv uv3X v 3 Vv3 <u o EA] *8u%o%
promouvoir l'autodétermination des personnes, en assurant leur acéésne citoyenneté
pleine et entiére, et en militant pour une société plus inglive.

Actions et résultats clés de I'année écoulée
1. Promotion des droits et de la citoyenneté

YsLa promotion des droits des personnes accompagnées
X Ju% Pv u vd ¢ 8§ 0]ee u v3e 3§ o EA] - o[ v( v

leur offre avec le projet de dispositifs.

dE A pE A o[ veuo e «SEN SUE © *uE 0 * (PSHE

nouvelles solutions.

X W &S] 1% 8]}v o[ o }E S]}v MU %E}i § o

X WIuE-u]S 0 & *SEW SUE S]}v e 0]°§
o[ v( v S o+ NMNdX

X KEP v]e §]}v 8§ E o] S]}v M (}EMU <} ] 8]( ~]wWws?p
des jeunes de 16 a 25 ans.

X W ES] ]% 3]}v o[ o }E §]}v. « WKD A o[ zZ" § o0

X Ju% Pv u v$§ o D~ wveo u]e Vv "UAE « VIUA
v} uu v8 % }puE o ¢ }V(}EU]S + A o] Z7~X

x D] Vv "uAE iJuEV § EPHA el prépprdion da&s dthblissements

o[ v( v 0 }H%o u E-« TiTAX

x dE A ]Jo uyE o 0] E$ [o00 E § AV]E pwE o u &3
fonctionnement du pdle Habitat.

X W ES] ]% 3]}v  pv « ulv}yEEp&E]IMN 3}o % }IpA}E |
M ZV] % X

x Démarrage des sensibilisations sur la bientraitance au sein des établissements
« EA] o[ v(v U pn -« ]v o[/D > ]JP}Pv 33 wpD
les 2 Rives.

x

W> ES S o HOSUE W

> o EA] % E3] ] %o o VIUA oo A E-]Jpv WO@E v AJM®S
of[h W/ puE}E U 8§ 0 u]e Vv %De l'un a lafitréE %o }o ] 5&} vEY < 1
ES$*U vol]v A o[uv]A E-]3 SOV]VVve 5 o0ove]WX]/

Ya> [ °¢] ]Jo]§ W ‘

>[ e} ] S]}v % }pE-u]A] 0 u & Z 1% @ Po]Fhs]rv 81 O1
CPAM et renouvellement du label aupréesdaula] €] [ vIi]Jv A & u]e }((] ]
2024

Nve] 1o]e S]}v M Z V] % ]J]vsS oo Sp o of[/zd~X

> SE ve E]%S]}v v & > e } HuU VSe o] 3 % }puE--p]A] A
S 0 % °*° P EGAToAleliers flu Hainaut gracma u]e v %o oe presfation
FALC depuis janvier 2024.
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Dans le cadre du partenariat avec la CPTS Grand ValencienngsS@& ¢ } pu vsSe }
étre transcris en FALC.
Participation a la « Nuit du handicap}EP v]e % @& o s]Joo [ vI]vX

YsAccompagnement et expertise aupres des établissements et services
X Gestion des déchets, circuit des médicaments, analyse et maitrise des risq
infectieux (DAMRI).

¥Collaboration avec les partenaires santé du territoire

x Commission Santé CH de Valencienngzarticipation au groupe Parcours patient
vivant avec un handicap.

x CPTS de Valencienne®articipation aux travaux réalisés (suivi dentaire, Journée d
e ve] ]Jo]e §]}v }vS@Houmge de pvention du risque cardio vasculbirey o

x NeurodeV Mise a disposition en tant que Coordinatrice locale sur la zone d
sov]vveW EuvVvyvy *Ii}JuEV % E « ulv d-e]v

X Réseau Santé Qualité Risques des Hauts de Fr@&@®8e®R) Membre du Consell
scientifique : participation a deux réunions avec validation de doctsnen

x UNAPEI Hauts de Frana® W &S] ]% S]}v o }uu]ee]}v s/ "W
charte associée.

2. Dossier unique informatisé (DUI) : IMAGO
IMAGO- h [ «SU vun budil particulierement difficile a mettre en place en raistmla
O}jpE HE <« }VSE ]JvS » 0}P] ] oo - o[ ]S HE&E
- 116 anomalies Imago transmises a Evolucare
8 demandes d'évolutions Imago effectuées aupres d'Evolucare
254 tickets traités
19 réunions au sein des établissements et services,
- hv }u]s %]0}S P U Vvepg 0 %}upE O % 0}] u vs S oq
A Jv]E +« E Puo] E- A Alop E 3§ o[ z~X
Ces difficultés nous ont interrogé et ont donc conduit a une enquétsalisfaction des
utilisateurs

A ve] Jole §]}ve & (JEU &]}ve *UE O[/E” & O]\0S %EES P D

3. Démarche gualité et gestion de projets

Y,Déploiement et gestion des outils qualité

x Formalisation de la politique qualité associative.

X Poursuite du déploiement du logiciel Qualité AGEVAL (enquétes de satisfacti

o G S]}ve []Jv] vSeU P <3]}v o EJe<h U P *3]}v

d'action).

X /lu%o u vs 38]}v § u]e v "HAE 0 ESIPE % Z] .
AGEVAL, avec un accompagnement spécifique des établissements.

X }u% Pv uvs pn ] P ¢} ] 0 %}uE o[ o }CE S]}v § o
hvl]cp [ A op 8]}v ¢ Z]e<p » WELY( *+]}vv 0 ~ h ZWeX

X Relecture et accompagnement des établissements pour leurs documents issuoide |
20027 W % @E}i 8 [ 8§ o0]*s u v3U 0J]AGE § [ upu]o 8 & Po

X Z 0] 8]}v s i Jve%o S]}ve o0V Z s «uE o[/D « 1 ¥EJA
(Peupliers).
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¥,Animation et accompagnement des équipes
X Animation de réunions des référents Qualité pour la construction de laquaiqualité
Xx }}E ]Jv 8]}v 8§ v]u S]}v [pv & pv]iv e E- ( XEtesS)s /D

Y.Audits et évaluations
X Z 0]* 8]}v [ ]88 oVe V%E % E 3]}v <+ A op §]}ve
x Participation aux évaluations externes dans les établissements du foyer délias, idu
& D p Zul]vA EU /D >}v Do }8 §> |]P}Pv
o[ ov}vX

¥,Gestion de projets

X A% E]Ju vs S]}v O[ %0 %0 O % E}i S —D}v  *%o Ny
Peupliers et des Glycines).

X  %0%0}ES of £% ES]e W EA] %}IUE 0 * VE} $* 0
oV Z]es E] ol ~d S 0] B+ E pv]eX
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Sedeur Enfance
et adolescence

Au 31/12/2024

3 IME
(Institut Médico éducatif)

Effectif
accueilli

Au 31/12/2024

4 SESSAD
~A~ @Al [ p 8]}V "% ] @jdomidle} A

Effectif accueilli \

h

(file active)
Au 31/12/2024
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EVOLUTION DU PUBLIC DANS LE SECTEUR ENFANCE

On observe une augmentation des demandes pour des jeunes présentantitesabilités
multiples et complexes ou des troubles graves du comportement dont TSA etldhfficu
sociales.

Ces demandes concernent a la fois nos IME, nos SESSAD et nos hébergemérgqumsiles,
malheureusement, NOSE ¢*}u@E& ¢ p S]A ¢ 5 % P}PJ<p ¢ v[}vs
termesde moyens et de capacités.

WIHNE pS vSU o[ W/ 8§ e« ve] 0 o] SE e o [(nu]
}Ju% Pv u vs pu S]( %0 S aef jeunes. 0

En témoigne, pour chacun des établissements concernés, un accueil actu€lSaesu

situations complexes tres largement supérieure a nos agréments.

Cette situation risquant de mettre en danger la qualité des accompagnemeatséclrité

* % Ee}vv o B Joo] U o }ve ]JOo [ u]v]eSEHedB}septentre u
2024, la décision temporaire de
« Refuser toute nouvelle situation complexe et toute nouvelle admissida personne
présentant des TSA sur I'ensemble des IME faute de moyens suffisgneur raison de
sécurité compte tenu d'un accueil actuel déja largement surnuméesair

] v A] uu v3U o ] o}Pu <3 u ]ygd réfléchih aveo hatig & comment
solutionner cette situation qui évidemment ne satisfait personne.

~

Nous constaton® } uE O] Ve U O e« § 0]ee u v3e 3§ o (mre]foisde o
plus,uv u vep €] v8 [ $3E §]dJsédicososiasdjodEant aux difficultés déja
connues sur des postes de Médecins, Infirmiers, Psychiatres, KinésithérapeutesA] vv
o[ i} uS maintenant les mémes difficultés concernant les Psychomotricien
Ergothérapeutes, psychologues, éducateurs.

Ceci a pour (( S v PE S]}v Ve 0O }u%ormjres miss®N
[ }u% Pv u vsu <U[Huv e} ] S]}v S 00 <u %0S WEXE V
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SCOLARISATION, DW E& E ® BN/BR sKzZ/™ Z >[/E™ Zd/KE
Kz /E IZ ®

Z Scolarisations®% ES P <0

SCOLARISATIONS PARTAGEES
PAR ETABLISSEMENT ET ANNEE

3,5

3

2,5

2

15

. | .

A m'm

0 A A : A
2023/2024 2024/2025 Point au 31/12/2024

m La Cigogne m Les 2 Rives m Malécot
z Z SlpyE v ulJo]l pul}E Jv JE VA u Joo]e v /D 6

RETOUR EN MILIEU ORDINAIRE
PAR ETABLISSEMENT

0,8
m La Cigogne

0.6 gog
mLes 2 Rives

0,4 = Malécot

0,2

y . AN
0
2023 2024
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KDW 'E Z hE WK>/d/Yh [ > s d/KE h E/s
&KzZD d/KE d Yh >/&/ d/KE ~ : hE *"®

ANNEE SCOLAIRE 2022/2023

15
m La Cigogne
10 q q m Les 2 Rives
m Malécot
5

--.'-'

CFG CFAS ASSR1 ASSR2

ANNEE SCOLAIRE 2023/2024

15
m La Cigogne
10

H Les 2 Rives
5 q - I Malécot
- - -
CFG ASSR1 ASSR2 CFAS

1 enprimaire école
Hurez St Nicolas
Marly

1 Unité de scolarisation au
College Joséphine BAKER
Chasse Royale et 1 Unité
de scolarisation awcollége
des Rochembelled Anzin

WIHE o[/D o0 1 Z]A «® Jelv &0 u} J(] &]}v  }v ]&]}ve [Jve E]
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WZKWKZd/KE ~ : hge ~ "~ K> z/~"~ h~/[/E "~ hE/d”™ [ EX
(EN % DES EFFECTIFS TOTAUX DE CHAQUE SECTION)

Av}S E <g %o}UE o0 * ¢« S]}ve IDWZKU >[ p S]}v E S]w 6&o @&
16 ans sauf si projet qualifiant ou diplémant.

((_8](C= 1o E]Js W€0 « v(Vv TililTiTo®W

Les 2 rives —

La Cigogne
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Effectif scolarisé Pbles Adolescenisiiliiio® W

Les 2 rives

La Cigogne —

0,00%  10,00% 20,00% 30,00%  40,00% 50,00%  60,00%

%on]e 0o & VSE * %S u E TiTiU %ope % €0[/Dv( ¥ o
mais une répartition en 3 unités :
Unite 1 (5al12ans)W}uE o[ vv ¢ }o JE T1ili U
Ti1iTIiiiTo®wW o6URMG 9 o[ (( 8]( hi 8§18 ¢« }o E]* X
Unité 2 (10al15ans)W}IuE& o[ vv « }o JE T1iiil U
TiTiTIiiTo®W 66UIT 9 o[ (( 8]( hi
Unité 3 (plusde 15ans)\W}u & o[ vv * }o ] [}
e }o E]e X p iiliTITiio®W iAnuUAO 9 o[ (( 8]

M o

Effectif scolarisé Section polyhandicapés La Cigogne 2023/2024 :
53,30 % au 31/12/2024.
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Scolarisation- Z u% Vv( v ®W ~ An

Z % ES]S]}v g o] M e }o E]e S]}v e i pv e Ju% PVA®

REPARTITION DU LIEU DE SCOLARISATION DES JEUNES
ACCOMPAGNEES PAR LES 4 SESSAD

Non scolarisé
2%
Autre_Maternelle

capYcee 0o 6
2% N
pﬁ\ /_

Université
0%

College Seg

9
7% 2%_\ \

Primaire

Ulis Collége 23%

14%

College
17%

Ulis Primaire
27%

Unité Enseignement Elémentaire Autisme

S[/D ~> ¢ pu&kE EJA o %% UC % E o0 N AN Ay E GV
o & S8]}v [uv hplaces sliila commune de St Sautécole du Centre.

10 places ont été agréées pour une montée en charge progressive de cettedenit

v(vSe p i611iITIT0 %op]e 0 o & vSE&E « Jo (FHA 410K
cette unité.

EMAS :

Le N oo o[ « usS P E of <u]% u} ]Jo [ %o %o U] 0O =+ }o

établissements scolaires publics, privés, Education Nationale et Agriculture sectesrs du
valenciennois (valenciennois, pays de condé, amandinois) et du Denaisis.

> D™ SE& ]88 v 1itoU 86 (] Z - *}o0] ]SE]}vAMNWE}F %o
o[ ve ]JPv uvS S 0 % @& S S]}ve e ve] ]JOo]* §]}VvX

> e (] Z ¢ ¢}vS E % ES] ¢« }uu S 00 *®W 01 % }uE o U%IE
Primaire) et 5 pour le second degré (4 en college et 1 en lycée).

> e |JE& }ve E]%S]}ve C vS JvS E% 00 o[ D N «}vS®W

Saint Saulve 14 Condé 6 Denain 20 Valenciennes 15
Escaudain 13 Bruay 7 Anzin 18 Saint Amand 5
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IME les deux Rives

Public accueillli :
EFFECTIFS ACCUEILLIS AU Déficient Intellectuel
31/12/2024 OR\HQQH G T

15 ans

® Semi internat = Internat

ENTREES ET SORTIES 2024

m Entrées
Sorties

Semi internat en 2024 Internat en 2024

25

20

15

10

ol

Le dispositif est composé de 3 sites (Valenciennes, Anzin et Saim&)Saaur une capacité

de 188 (120 personnes dont 45 en hébergement, 58 en petite enfance et UEEA), avec

110 ETP soit 125 professionnels.

Une AFA,vS vv [ (We} ] S]}Vv %}uE o0 ' *S]}v S of ] o WGE

Sociaux et Médico Sociaux du Nord), est installée sur le siteotle Réle adolescence et
HJoo i % E}u}d]Ive [ %% E v3]e <pu] *p]A vE v % )ES

%% E % E E pu W v i veX 83 v3 vv 3 }lialGigdgneA o

Eléments(} ES e o[ vv
Partenariats et projets :
¥ Maintien de la collaboration avec la halte-garderie "La Perdriole" a Marly.
¥ Organisation de la 2éme édition des Olympiades avec le Lycée Professionnel ddinzin
les enfants et adolescents de I'IME et des écoles de la commune.
¥ Ateliers artistiques en partenariat avec le musée de Valenciennes.
¥, Partenariat depuis 5 ans avec une art-thérapeute proposant des séances\aduetiou
en groupe (expression corporelle, émotionnelle, théatre, sophrologie, etc.).

Accompagnement multimodal :
¥ Poursuite de I'étude sur 'accompagnement multimodal au sein de I'MEARESS
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¥ Renforcement des partenariats avec I'ASE, le secteur médico-social et les établissem
scolaires.
¥, Objectif : fluidifier l'accompagnement et diversifier les prestations.

Digitalisation des processus :
¥ Dossier Unique Informatisé (IMAGO) : depuis septembre 2024, structuration
centralisation des données des jeunes (journal de bord, projet personnel, suiigat)éd
¥, Déploiement d'AGEVAL : suivi des retours des familles et des jeunes, gestiglaidtes
et événements indésirables pour améliorer la qualité des services.
¥, BadgeuseW D] Vv %00 [K d/D
¥, Déploiement du logiciel PROGIDOC

Inclusion et participation sociale
% Intervention de l'association "Nous Aussi" pour sensibiliser les jeunes majeurs
I'engagement citoyen.
¥, Formation des professionnels a la Vie Affective, Relationnelle et Sexuelle.
¥, Participation a des événements inclusifs (rugby, Féte de la Vie, flamme olamptq.).
¥ Projets intergénérationnels et partenariats avec EHPAD et structures detlagrdance.

Sport et santé
¥ Actions sportives (rugby, apprentissage du vélo, parcours moteur, etc.).

¥ Actions de prévention et sensibilisation a I'équilibre alimentaire avec les éamill
¥, Stages professionnels en collaboration avec Decathlon Petite-Forét.

Culture et activités éducatives
¥, Participation a des événements culturels (Féte de la musique,vikesti Roitelet,
expositions artistiques, spectacles, etc.).
¥ Mise en place d'un "restaurant éphémere" pour I'apprentissage de la restauration.
¥, Ateliers parents-enfants et projets artistiques avec des photographesstigens

Projets développés :

Lancement d'une UEEA de 10 places en collaboration avec le SESSAD de StcSaeilve,
progressif des enfants depuis janvier 2024.

Elaboration du projet associatif

Perspectives 2025 : )

Y WIHE-pu]S U %0}] uvsS H %0 Vv [ S}V dupE N EA
DIME,

¥, Déménagement du péle administratif et comptable (pole Ado)

¥ Evaluation HAS en octobre 2024

% Z o} o]* S]J}v pe+ E S E]S [ H]o o vSE o[ § o

% uvVv P UuvsS H %€0 *} ] 0 S U %}0 <}]v U %00 S *%o
(accessibilité)

¥ Aménagements matériels et environnementaux : structuration des espaces pour favori
un cadre sécurisant et adapté (groupes restreints, supports visuels a la cooation,
éducation structurée).

¥ Formation et professionnalisation des équipes : poursuite des actions deafion
continue pour ajuster les pratiques aux besoins émergents (TDAH, défisien
métaboliques et nutritionnelles).
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¥ Renforcement du travail en réseau : intensification des collaboratiamsc les
professionnels de santé, les structures éducatives et les partenaires médicoxspoiau
fluidifier les parcours et harmoniser les prises en charge.

¥% Ce bilan met en avant les avancées de I'année 2024 tout en identifiantéfes ed
orientations pour I'année a venir.

Z %% )}ES [JE] vE 3]}v

4°  >[ u&} & Eu]v §]}v

Y & o[ PPu vS S]}v ¢ u v ¢ [ u]ec]}ve %G prik (accueivy
5 ans), un travail de partenariat est engagé avec la halte-garderie La Pedéridiarly.

% E}pe ]JA E+](]}ve 0 ¢ %0 E}%}*]13]}ve [ pH]o 38 E %]3

% W E]} o [+ ] 8§ JUA ES o[Z &P uvs o u
famille,

Ya H]o Eo]e vZ &P uUVS %}uE [ USE « S o0]** u vSs

¥ Mise en place a titre expérimental de la mission coordinateur de projetigtarcours de
o[ps P &E S [HV u]ec]}v PE Jv S]iv ¢ o JE % jyE&]
scolaire,

% A 0}% % u vs [}uS]o- %3S ¢ %o}UE ( AJE]s E o uE

¥, Déploiement des activités proposées aux jeunes en fiches projets déclimdss|al
nomenclature SERAFIN-PH,

& > ] VvSE ]S v S o[,pu v]Spu
¥ Dans le cadre de la gestion du Covid, nous avons évolué vers un accueil en cha
individuelles.
¥ Formation et sensibilisation des équipes :
¥ Formation continue sur les principes de la bientraitance et la préventienlad
maltraitance,
Y2 N ve]l 10]e S]}v HAE S ZV]<cu e Juupv] 8]} ] VA% oRovv
des comportements-problémes.
Y2 IveS NE E < S U%e [ Z VP & Ppo] E+ VSE % BGIQ =]
et u 0J]}E& E o[ }u% Pv u vsX
¥, Participation des jeunes et de leurs familles :
Yo E& Sl}v [ *% o [ A% E ]}V %o}pE& E 4 ]JOO]E 0 PE-
¥ Qualité de vie au sein des établissements :
% D] VvV %0 [ 8]A]8 « ( A}E]* v3 o[ % v}p]ee u vd 3 o

¥ Des projets ont été développeés :
¥ Sensibilisation des équipes et des jeunes sur les 12 droits de I'enfaantCiBE
¥ Charte des droits et des libertés en FALC
% Mise en place des satisfactions, Plaintes et réclamations pour les jeunes
¥ Les Annexes de Formation par Apprentissage (AFA) des IME "Les Deux Rives"
Cigogne" fonctionnent en partenariat avec AGAP-CFAS. Ces dispositifs permettent
formation adaptée aux jeunes en situation de handicap. Actuellement, les famnsati
proposées sont :
o0 Prestations et Services en Restauration,
o Hoétel t Cafét Restaurant,
o Travaux paysagers,
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o P vs WE}%E § § [,CP] v U

o0 Peinture et Autres Revétements.

e & }vesS]Spu vsS Mi}pE [Zpu] o

}veS v8 % }pE P & VvS]E o
certification Qualiopy

%oopue PE®S uwssWv A& fiv
<u 0]8 S of *¢] ]Oo]S o0 -

Y Dynamique associative
% > u]E] [VI]vW %E A vi]}v E}usQlyEpiadeste 5 0 * v

¥% Le musée de Valenciennes : accessibilité culturelle et partenariats pédagogiques,
¥ La participation au DuoDay
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IME Léonce Malécot

EFFECTIFS ACCUEILLIS SEMI-INTERN.;
FILE ACTIVE 2024 Public accueilli :

Déficient Intellectuel

et TSA

OR\HQQH GTK
15 ans

EFFECTIFS ACCUEILLIS INTERN
FILE ACTIVE 2024

DI mTSA

SA

ENTREES ET SORTIES

m Entrées

Sorties

y

1 L
Semi internat DI Internat DI en Semi internat  Internat TSA en
en 2024 2024 TSA en 2024 2024

Eléments(} ES e of vv
¥, Féte champétre en MAI et marché de NOEL en Décembre
¥, Participation aux événements associatifs: féte de la vie, JOB dftingy CAP sur ma
vie d'adulte, journée de réflexion et de co- construction du projet asséciati
¥, Participation des jeunes de I'IME a l'arrivée des flammes olympique etlypique,
plusieurs jeunes de l'internat ont assisté a des épreuves paralympiques a Parla av
mairie de ST Amand les Eaux.
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¥, Participation au conseil municipal des jeunes de la ville de St AteanHaux et aux
différents spectacles CLEA ( Contrat Local d'Education Artistique) avec la comémun
d'agglomération.

¥, Partenariat avec UNICITE pour la création d'un jardin sensoriel a l'internat.

¥ Participation a la rencontre annuelle d'Handidanse .Réflexion et @andun travail en
DIME ( dispositif intégré meédico éducatif) entre I'|ME et le SESSAD.

¥ 8 jeunes du SESSAD participent a des ateliers sur I'IME.

¥ Mobilisation des équipes sur la préparation de I'évaluation HASa(quilieu en Janvier
2025)

% Rencontre de la direction de I'IME et de I'APEI avec I' ARS afinlidéesales moyens
financiers supplémentaires au regard du nombre de jeunes accompagnésunsode
troubles du spectre de l'autisme.

% WE % E 3]}v o[.A op §]}v , ~

Y2 W ES] 1% S]}v o[ o }E S]}v M %@E&}i § e} ] S](X

Yo > EE!'S of] H]Jo ¢ ¢]Su S]}ve }lu%o £ o SoWw]|EO

Perspectives 2025
¥ Réflexionep@E o[ p ]Jo <« i pv de pluonde 20adnNs avec orientation MAS.

Z %% }ES [JE] v3 3]}v

%" >[ us} & Eulv 3]}v
¥ Plusieurs salariés ont suivi une formation sur l'auto détermination en 2024 pour
objectif que cellesi soit davantage développée au sein de I'établissement.
Y (]v ( AJE]s & o[ u8} 8 Eu]v 8]}vU 0 « i puv *}vs %
construction de leur PPI. lls sont accompagnés de leurs représentants .
Ya > ¢ i v o % ES]E io0 ve }vi8 0 %o}ee] 10VE [V %«(E
ou non de leurs représentants.
¥ Les jeunes, ont la possibilité de faire part de leurs souhaits et prdés quant aux
activités menées.
% o[]vd Ev SU «u]s 1Y, u v % EJu %0 EH0 = i FVA
S u]*e VvV %0 <u] o0 HE % Eu S e[Jve E]E pdOo L'l
souhaitent participer.
Y2 hv P @E} U %o [ A% E ]}V *% ](]<H S u]e estc¥que le ¢
S"®M o Z ES e« E}]% 3 0] ES +®M o[ A opu 3]}v ,

& > ] VSE ]S v § o[;uu v]sSpu
¥ Les jeunes expriment régulierement leurs souhaits sur leur cadre de vie, lex leica
<U]% u vSe [ oo v o[ § o]*c uvidU &SE A E« 0 s” v
% Afin de rendre le CVS plus dynamique, un groupe de travail se réunissant yra foisis
§ u]e VvV %o0 e Jv o[ § 0]*e u v3U pv }u%sSEEoJ
avec les jeunes.

Y >[ § 0]** U VS %% }ES MV *UBo%o}ES § ZvV]<p nAE %U
e3 v e 0}JE+s =« u v]( *3 3]}hes garehisAdwr ¥ ont mis en place "un caf
papotte" , temps de rencontre dédié aux parents au sein de I'ME.

Y% o }°§ e ] e ee}vS8 P 0o U VS ]Je%}v] 0O VI[hDX] HE-"

% > o}P] ] o '"s > § %0}C H * ]V o[ § o]o B wWSUL

e« AV uvse v «]E o0 *®V + u]e Vv "HAE %o (Hw]e
bientraitance et de maltraitance.
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¥ Le logiciel AGEVAL permet également de recenser les plaintes et réclamations des je
et de leurs représentants;

¥ Une fois par trimestre en équipe de direction et une fois par an\ép, @& bilan des fiches
évenements indésirables et des plaintes et réclamations est fait. Ces pointgrggu
% Eu 33 v§ us33SE v "pHAE + 3]}ve JEE 3]A - o]

Y% >[ ve u O o[ <H] %o ] @Ene ddrvatiorr g A jours autour des notions

[ $Z]<p 8 ] vS§E ]S v X

==/ lLes«0]*S ¢« [ $85:VS
% hv 0]*8 [ 85 vs ¢} ] §]A § ule V %0 SE&E Jiwdev
Juupv % Eu & P& (uloo s 3 % ES VIE « [ W3]Ev4V
multiplicité des démarches .
% >[/ID U S8SE A E+ o[ }u% Pv uvd pu e EA] <} ] oU A
ve o & Z € Z *}ousS]}ve v § o0]ee u vSe HOB o
Jve E]%S8]}ve *u@E 0]*S ¢ [ S8 vS X
¥% Le nombre de jeunes en Amendement CRETON augmentant régulierement,
assistantes de service social sont de plus en plus sollicitées pour la recher
d'établissements et pour accompagner les familles, notamment a la MDPH.

iX>[ +<] ]JoO]S
% hv PE v % ES] * S]u vSe 5§ ee] O %00 |V %o ]
¥ Une attention particuliere a été portée sur une signalétique olage de tous.

¥ De nombreux professionnels ont été formés aux outils de communication altereatifs
certains a la méthode FALC.

¥ Les comptes rendus CVS sont réalisés en FALC.

2. Le droit & un logement décent
% > o« EA] <} ] o o[ 8 o]es u v3 A Joo }JE] vE JE(Jo peo
vers les services compétents.
% Un travaill psS}uCE o[ uS}viu] U v}S uu vs Ve 0 P 5]
également mené avec les jeunes les plus agés.

3.Le droit & la santé

% >[/D Vv3E 8] v3U }JVA v3]}vv & A 0}% % *}o %o VE 3
Zv] v8U Z v ]ev3 U A 0}%% uv3 A o 9§ Po wd~

Y2 >[]JV(]EuUu] E %o E}%o}e HAE | UV * UV } u %acees auxe8ins(ia

e }usS]o- %S ¢ ~e VS§ U %] S}IPE uu Y X

¥% > o EA] <} ] o o[/D Ju% Pv o0 ¢ (uJoO * @acEs aux A
droits.

4.Le droit & la compensation

¥ Le service social accompagne les familles avec le concours des différents professio
o[ § o]*c uvsS ve o u]le Vv pUJAE pu E}]S Ju%o Ve

%&% Dynamique associative
Yales |E S pE-+ v( v ol W/ ¢« & pv]ee vs§ & Ppo] &
sujets communs.
Y% Les chefs de service échangent régulierement avec leurs homologues des différ
établissements, secteur adulte et enfance, afin de travailler sur des outils comghuns
participer a la construction de parcours associatifs.
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IME la Cigogne

!D_Ublic accueilli :
EFFECTIFS ACCUEILLIS AU 31/12/202 /Rt
handicapé
OR\HQQH :GTK
12 ans

®m Semi internat DI Semi internat Poly/plurihandicap

ENTREES ET SORTIES

12
10

8

5 m Entrées
4 Sorties
2 = -

0

Semi internat DI en 2024 Semi internat
poly/plurihandicap en
2024
0 uvsSe (}JESe : o[ vv

% WE % E §]}v o[ A op 8]}v , ~
% Z (EJSUE « 0]JAGE $« [ plJo 8 E Pou vs (}v S]}tv
% nV]A uSE ve(}EuU 3]}v § Al}ops]lv o[}((E ®W
) Z vP « A e D /[E% EJu v pE Ve 0 E o 3E
o Journée DARDAMEW ]JvS (E <} ] §]}ve®
¥, Participation a la journée sur le projet associatif
% W ES] ]% S]}v pA usSlJ]voeu ] o 8§ % EuUu ] o=
Y2 W ES] 1% S]}v o (!§8 o A] o[ W /s®WVE %o TE =35
animation vélos adaptés
% W ES] ]% 3]}v o[ Avuvs h®D ] A 0}®i
¥ &}EuU S]}v M % 0}] u vs [uv u & zZ SZ]<u <%dPhu E
]JE S]}v®
% W ES] [% S$1}v. u&E A v uvde volv A 0 o }pEukoQu?
leSE v }VEE « *%}ES]A « ve 0 E h® v E}uso AuE-
olympique et de la flamme paralympique
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Au niveau due}]v®

Y% &]v o] S]}v o[ ]S ]E& ]S Hu ] uvsw®

% >v uvs p DZ/®

% }oo }E 3]})v. A puv 18 8]]vv S puvV UE}%+*C Z}o}P
% 8§ o] E E 3]}v o[ *%o ev3 A o0+ (u]loo *® o0of/D
¥, Partenariat et convention avec une pharmacie pour la préparation des arédits

U V]IA u g% E JuEs 3§ o] }u% Pv u vi®W

¥% &}Eu 3§]}vl 8]}v —WE A vV]E 0 « *]3pu §]}ve E]S]dupy <
coordination territoriale des acteurs pour mieux répondre a la sécuritépdesours"-
territoire de Valenciennes

% W ES] ]% 3]}v p (JEpu u Al [ pod ®

¥ Ouverture du projet transversalité IME-MAS dans le but de faire du lies ldarprojets
[JE] vS §]}v®

% Z 0] 8]}v [pv A] } %}pE o A o}E]e 8]}v < u 3] G
&N v W }JHAE] E % C+ P E®

Y% fuu E-]}v I Hv ¢ g N AN H e ]Jv < § 0] e [BOE %o
travailler sur le projet professionnel

L vlIA u O[}JUA ESUE po3SUE 00 U *%}ES]A U Jv ope]}vyY
¥% Dans le cadre du projet chorale inter établissements réunissant des jedund20le

}o o v o[/D o ]JP}PVv U pu WE€o }o ¢ v s VU
STIEVENARD, 7 jeunes ont participé a la féte de la musique, le 21 juinsémrgaar
o[ **} ] §]}v h®” &W DU > PE vP pAE ] +®i - ~dZ hyX

¥% Deux jeunes du Péle Adolescence ont participé a une représentatédtréthe le 12
Juillet, avec l'association "Les Avesnoiseries" dans le cadre de festivité Village- Théat

% Z v JVEE « ES]*S8]<p* A 0 %E]vVS u%-°+ HOSUE 0®

Y% Z % @&  v3 8]}v Zv] ve n &}Epu D A] [ poOS

% FE%}e]3]}v o "MAGE ¢ i pv e u %€o0 }Jo o v bv &

Ve O E o[ £%}*]S]}v D § o &] S]}v M * HO% S PE

% § o] E E 3]}v u e+ ]v o[/D A o0 * po%3 uE zA

Yo W ES] 1% S]}v M % E}i § [ ES o[ £%}*]S8]}v h®dKd D

% S 0] & % &S P h®W Jvs Vv ®i M Jo i}uCE o D~

¥ Représentation des jeunes du pbéle enfance au Cirque du Boulon

¥, Participation aux rencontres artistiques handidanse et médaillesacours national
handidanse

¥% Z 0] 8]}v [pv A] } %}UE 0 (0 *Z u} M % e+ P o)

% Ev Ao o[/D

Projets développeés :

¥, Partenariat ESAT et MAS pour la mise a disposition de VERTISENS au bépiéficetc
des usagers

% uv P uvs o[]Jv(]&u E] ®

¥% Réunions Jve3]3pus]}vv oo « «pE o <}]v A o[ 4 S§]}v
professionnels non soignants

% WE} ¢ ¢ 5 0] Es *% <+ A ES®W i E Jv % ES3}P
parterres au sein du parcours santé des Peupliers, aménagement des extérieurs d
MAS

% WE}i § Z}E o JvS E S o0]*e u v8e (E pv]ee vS ed[{y <0
]JP}Pv U u WE€o }o s v c UE EJA - 8 o[/D : v
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% A 0}% % u VS [uv PE}H% HJ]o ¢ % 5]3e uyE o ~
SE veA E+* 0]5 ® VEE 0 * PE}u% °

¥ Rencontre des professionnels de la SPH et des habitants de la MaisAoglestines en
prévision de séjours de répit avec partage intergénérationnel

¥ Jardin partagé avec le CCAS de Fresnes

Perspectives :

Yo A1 Ve o[/D ®

Y2 KEP v]e S]}v o Tu 181}v AWKZd/AN[ID ® v ipg]v Ti1

Y2 KEP v]e S]}v PE}U% ¢« [ Z VP ¢ % E vSel% E}( **]}VvV

¥% Lancement de groupes de sensibilisation des parents sur des thématiques li¢ég a®

% >Vv UuUVvVS W %E} S WE[ZV[dE ] ®~% E vS S K%}
des ressources, informer, sensibiliser et initier a la Raance

% Evolution vers un DIME

% Z (o /EJ}V *uE o[ uv P uvd <+ 0} puE & A}lops]ive %}

% A}ous]}v o[l D" wveo & e W AN ~WE€0 [ %o%o U]

Z Yo%} ES [}E] vS S]}v
%° >[ us} % Eulv 3]}v
% &}EuU 3]}V [HUV % E}( **]}vV 0 % E « 3]}v 8§ « EA] %Bo}p

déploiement des%o E S]<p » E *% 3SH pe » 5 ( A}YE o+ o ps
¥, Signature des PPI et des emplois du temps par le jeune en plus des représéFganx
¥ Entretiens [ u W Zle chefs de service éducatifs avec les jeunes

& > ] vSE ]S v S o[;pu Vv]Spu

Y2 &} EuU S]}v o[ <u]%o ]JE S]}v %0}] u vR [RV
bientraitance

Y% D] VvV %0 "W S & Ppo S]}v [ <u]%o

¥ Sensibilisation bientraitance par Aurore Taniére au sein de chaquipe et service

Y% &}EuU S]}v %o Ee}vv e E e luE& -+ -pE ]1(( E vS -

[ }u% Pv uvs W o0 - ] S]}veU 0 ¢ *]Spu S]}ve E]S]cp
rupture de parcours, secouriste en santé mentale

Y2 N ve] 10]e 8]}v 8§ (}EuU S]}v ¢ % E}( **]}vv 0 wuwpge-uU
*]lPve [0 ES *uyE o }po HEU pAE P ¢S ¢ [UEP vV

N
@‘ Les«o0]*S « [ $8:VS
Y >]8 [ §S vS }luupv Vv(VvV %}pE o e /D U v e
¥ Places SESSAD supplémentaires pour une prise en charge précoce suite au DEPA
¥, Liaison classe atelier entre le scolaire et les ateliers pré professiqmmaigavoriser les
parcours CFAS
Y% fuu E-]}v i UV ¢ N AN Hoe Jv e S 0] E- [BOE %I
adapter le travail sur le projet professionnel

>[ ee] ]o]s

¥, Affichage de la charte des droits et liberté en FALC dans chaquesbégitrservice

Y% WE % & S]}v ¢ <g *S]}ve s o[}JE & Hi}uE v & »
par un professionnel formé et habilité FALC
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¥ Création de documents FALC pour une meilleure compréhension des documents a fo
pour les dossiers administratifs de chaque rentrée scolaire

¥, Affichage du document pour les plaintes et réclamations en FALC

¥ Enquétes satisfactions en FALC

Le droit a un logement décent
% Accompagnement par les assistantes sociales pour la mise en relation avec kesesruc
S o[ ] MAE U E Z <« u]v]eSE S]A -

Le droit & la santé
% § o] € & S8]}v o[ * %o * VS % }UE 0 * % E vSe /D
¥ Relayage avec conseil des campagnes de prévention (papillomavirus, coqueluche, ...
¥ Orientation vers les acteurs du soin spécialisés : diabhainaut, ...
%W ESvV E] S A puv ]13838]]1vVvv %}IuE o[ o }E Syrv
spécialisées et des ateliers de sensibilisation
¥ Partenariat avec Handident pour des diagnostics en interne
¥, Campagne de sensibilisation interne : boite & coucou
¥, Partenariat avec la plateforme Handisanté pour orientation vers des spécialistes

%%: Dynamique associative
SE o[ }uS
% Projet de groupes de parents dans le cadre de la[pdir v (VA o[ » M

Travailler en partenariat
%W ES vV E]S A o] W& %}IuE o[} ((E E %]8 H ]V
%W ESv E] S A o[/D V]V %}pE pv Z}E o ]Jvs E
¥ Partenariats culturels et sportifs

Le BOULON (cirque).

Tennis Club de ST Amand

Musée vivant des enfants.

> <u[ Zd] & &E *v ¢+ ~& 0

Centre équestre a SAULTAIN

Piscine de St Amand

Jardin Partagé avec le CCAS de Fresnes sur Escaut

La ferme (foyer de vie HELIOS)

Handidanse

La municipalité de Condé (KERMESSE,

O O 0O O OO0 O0OO0oOOoOOo
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SESSAD La Rhbénelle

Public accueilli :
Effectif accuellli Déficient Intellectuel
au 31/12/2024 et polyvalent
60 OR\HQQH :GTK

12 ans

ENTREES ET SORTIES

19
18,8
18,6
18,4
18,2

18
17,8
17,6
17,4

m Entrées

Sorties

O uvsSe (}@&ESe : o[ vv
¥, 79 enfants et adolescents accompagnés par le service, une augmengitione liste
[ SS W8162 %o Ee}vv ¢ ~ pPu vS S]}v nu .0 ] [ ulee]}ve

Perspectives :
Yo WIpE-p]S o Cv u]«p }oo }&E S]}v /D I™ fv /D
¥, Evaluation HAS fin 2025
¥% Renforcement du travail en réseau : intensification des collaboratiamsc les
professionnels de santé, les structures éducatives et les partenaires medicoxspoiau
fluidifier les parcours et harmoniser les prises en charge.
Yo >]e8 [ §8 vS N AN e} ] §]A

jed >[ uS§} § Eul]wv S]}v
% Ajuster le processus d'élaboration du projet de vie et d'accompagnement poforoer
sa co-construction

¥, Développer une dynamique participative avec les familles (journées theues,
groupes de parole, CYS
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Public accueilli :
Déficient Intellectuel
(0 £20 ans)

Effectif accueilli OR\HOOQH :G 1K
au 31/12/2024 11 ans

44

ENTREES ET SORTIES

12
11,8
11,6
11,4
11,2

11
10,8
10,6
10,4

m Entrées

Sorties

Eléments(} ES o[ vv
¥% Reconduction pour 3 ans de I'expérimentation SESSAD Aide SocialercéErif3 places)
¥, Participation a la journée de réflexion et de co- constructiomprojet associatif.
¥ Organisation d'une féte de Noel réunissant familles et jeunes accompagnés.
¥ Réflexion et amorce d'un travail en DIME (dispositif intégré médico édueatife I'ME
et le SESSAD : 8 jeunes du SESSAD participent déja a des ateliers sur I'lME.
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: - Public accueilli :
Effectif accueilli au Déficient Intellectuel

31/12/2024 et polyvalent

32 OR\HQQH :GT
11 ans

ENTREES ET SORTIES

10
8 m Entrées
6 Sorties
4
2
0

0 uvsSe (}JESe : 0 vv

% WE % E 3]}v o[ A op 8]}v , ~

Yoz EISHE « 0]JACE &« [ pn]Jo 8 &E Po u vs (}v 8]}v

% uVv]A puSE ve(}EuU 3]}v § Alous]lv o[}((E ®W
X Z vP « A e D /E% E]Ju vd puE Ve 0 E o SE v
x JUHEV Z D W Jvs E e} ] S]}ve®

¥, Participation a la journée sur le projet associatif

Y% W ES] 1% S]}v A usS]voeu ] 0°¢ S8 % E U ] 0°-

Y% W ES] 1% S]}v o (!S o A] O W /s®W VG %o TE S V\8
animation vélos adaptés

% W ES] % 3]}v o[ Avuvs h®D ] A 0}®i

¥ &}EuU S]}v M %0}] uvs [V u & zZ SZ])<u <WdPu E
]JE& S]}v®

% W ES] [% 3]}v uAE A v uvde vol]v A 0 ¢ }pEulolCu?
0+ EV JVESE « *%}ES]A « ve 0 E h® v E}d U

olympique et de la flamme paralympique

¥%» W ES v |E ve o[ o }C& S]}v p W d o s]o4g S & E
%o} UE E %o}v E pAE SSVvS e S E 0]S ¢ < (u]Joo *®

% W ES] ]% 3]}v 0 o VIPE %Z] %}uE ovi(-BW E 3G
arbre APEI avec les dessins des personnes accompagnées par le SESSAD et par le

§ 0]*e u vSse o[ W /s
% W ES] 1% S]}v o &!S 0 Al U % @& « v3 3]}% HEwv i
collégien accompagné par le SESSAD
Y% fuu E-]}v I UV ¢ g N AN H e ]V e S 0] B+ % &} ¥

travailler sur le projet professionnel

Ya FE%}e]S]}v h®] i[ § ] pv Z}uu U <] i[ &ddlesgents UUSESSA
dans le cadre de la programmation "La MDA de Valenciennes féte les femmes"

% Z v(}ES o[ <p]%o ol D A o & 3]}v [uUVE%)E
spécialisé

Projets développeés :

% Travail en partenariatavecun g 3 HE [ % €0 % E A v3]}v % E VS

%WWESvVv E S A o }o Upe]cp Al WE v % }uE
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SESSAD Andre Launay

Public accueilli :
TSA
OR\HQQH G
10,5 ans

Effectif accueillli
au 31/12/2024

36

ENTREES ET SORTIES

16
14
12
10

m Entrées

Sorties

o N b O

O uvsSe (J@&ESe : o[ vv

¥ Participation a la « Féte de la vie » : stand tenu par les profassis autour de la
problématique de la santé.

¥ Kermesse du SESSAD André Launay

% YUEV Joo 3]A A o[ veuoO « (u]Joo « R0pE 3E]

¥% Journée autour de la thématique « auto-détermination » pour les professisndu
SESSAD

Y% JuUEV [ Z vPSE3SAD@vec le SESSAD « Pasia Pass]oo v pA |
(novembre 24) autour de différentes thématiques

¥, Café rencontre des parents du SESSAD (2 éditions)

¥, Participation a la réalisation d'un événement inter associatif sur le valencis de
sensibilisation aux TSA (2G-2024)

Y% v § A o[veuo * % ES V]E + psov]vv}i]e

¥ Participation au passage de la flamme Olympique

Projets développeés :

¥, Extension de 10 places sur le SESSAD a partir de novembre 2024 fléché péuaress O-

% WE u] € vv V. (( S]( %0 Jv *uE 0 J*%}*]S]( [ uS}

¥ Sensibilisation sur le TSA réalisée auprés de partenaires en lien avec la désifarents

Y% N ve] ]0]e* S]}v e ve JPv v3e E ( & v3e v 0] v[ A &4}
E S]}vo pAE dE}H O U "% SE o[ uS]eu X

¥ Diverses sensibilisations sur le TSA

% W ES] [% 3]}v. 0o (}EuU 3]}v 8 pu A 0}%% u vs u % E
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Perspectives

% Evaluation HAS pour octobre 2025
Yo @E&S](] S1}v % [Z v } %}uE O HAE] u SE]Ju «SE 1TiThA
¥ La mise en place de Séraphin PH pour janvier 2026

% WINEp]AE o E o] 38]}v [ Avuvs (+3]( A olm 6

Jv[ u v
¥, Café des parents du DAR (mars 25 pour la premiere édition)
¥%o» KEP v]e E e S U%o- & v }vSCE ve 0O vv vs E

% E}( **]}vv 0 S 0 ¢ % E vSe pu s (Jw [ 4 MIE& E-0[}
¥ Poursuivre les sensibilisations sur les TSA réalisées auprés de partenaieasased la
Maison des Parents de Valenciennes
% KEP v]e 8]}v [HV * i}JuE A <y o<y o i pv o
% €& 8]1}v [uv o0]% A] }
¥, Piece de théatre en juin par les jeunes du SESSAD

Z %% }ES [JE] vE 3]}v

%° >[ us} % Eulv 3]}v

¥ Coconstruction des PPI avec le jeune, ses parents et les professionnels.

¥ Coévaluation des objectifs avec le jeune, les parents et les professionnels,

Ya %S S|}v o CvulJ<p S p ECSZu [ }u% Pv u pS$S
jeune et de ses parents.

% CoE® (o E]J}v A 0 ipuv § e % E vi3e spuE o0+ u} 0]
atteindre les objectifs.

¥ Analyse partagée des situations avec le jeune et sa famille visant & en complesdre
tenants et aboutissants, enjeux, paradoxes et conséquences naturelles
o[ VAJE}vv u v Al X

¥ Accompagnement des jeunes a prendre conscience de leurs souhaits, a verbaliser |
projets, a faire leurs choix, a expérimenter les conséquences de leursatizoiechercher
le cas échéant des réajustements possibles.

¥ Accompagnement du jeune et de ses parents a communiquer de maniere GROEro
leurs attentes, leurs souhaits, leurs exigences et leurs besoins, visant a consgslire
modes de fonctionnements collaboratifs.

Y Z S1}v. 1t WW/ v }lu%E& Z vel}v ( ]o]§ A o0o0iyes

H e Ve spu@E <}v Ju% Pv u vd 3§ %op]es o[ u3} A ou E

besoin).

& > ] vSE ]S v S o[;Hu V]S

Y WE} pE&E [Jve E]%S]}v S [ ul]ee]}v % E v v§ v
professionnel pour recevoir, écouter, guider, orienter chaque jeune et chéaquile.

¥ Visite des locaux réalisés a chaque admission avec présentation des prafeksion

¥ Présentation systématique par le chef de service de la place laissée au fjeusefamille
dans les décisions concernant son projet.

¥ Invitation & développer une communication claire, transparente et authemetigntre
chacun des acteurs dans le but de construire une relation de confiartErsiet integre.

0 v ]38 « A}]JE & Puo] & u vsU ¢ % @sbeSpivs

de chacun et de rechercher des compromis pouvant permettre a chacun deetrsav
%0 O ve o[ }u% Pv u vs§X
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Y% WE}%}]S]}ve [ u v P uvs e 0} MAE E 0] * % E o
CVS (groupe « La Voix du SESSAD

Y JE 3]}v p e« EA] A 0 ¢ %E} u 8]}ve i pv e Ju
*}lvs [ }E -

¥, Propositions de sorties culturelles (musée Histoires Naturelles de Lille, thiégiiez,
SU }SZ <p Ye

%  Ju% Pv u vs ve O] e O[]V ope]}Vv *%}ES]A X

¥ Réflexion collective lors des CVS sur des sujets complexes (ex : Comment leversles
o] « Of]v ope]}v » }Jo ]JE % E A uU%O0O °

==/ lLes«0]*S ¢ [ $85:VS

¥ Rencontre systématique de la famille qui souhaite inscrire son gnfem le chef de
service

¥ Transmission des ressources présentes sur le territoire (Maison des Parents, Maison
Ados, Aide aux Aidants, EMAS, Ass des As, POle Ressources Handicap, professi
o] & PAEY-

% WE}%}]8]tv []vd EA vi]}v o[ " W« EA}-] %} DENG ¢
*}o00] ]S & pv }u%o uvs [ N, }JU MV W , % Eu S8
%o E}( **]}vv 0 0] & pA& ve o[ §S vS [uv Xu% Pv u

¥, Echanges avec les partenaires (Hoépital de Jour, CMP, SESSAD du territoire, ensei
E ( E vSeU Ye %}luE& « }}E }vv & S ( ]o]8S & o] .

% A 0}% % U V3 Vie }Jvv Jee v ¢ § VISE & + W vV
préprofessionnelle (visite de CFAS, CFA, participation au réseau Job §aadmé@ par
le CRA)

¥% D]e VvV %0 %o E U] E » % E& }v]e S]}ve % E o[ Jup OV

est en difficultés.

>[ +e] ]o]s
¥ Traduction des PPI des jeunes en FALC
¥ Adaptations de chaque outil en fonction de la méthode de comnatioic du jeune

Le droit a la santé
¥, Partenariat mis en place avec le CH de Saint Amand les Eaux, dispodisahizn
¥, Utilisation de supports adaptés (esantéBD.com)
% Groupe Prévention et Sensibilisation a la santé mis en place au SESSWdD (a
[IV(}Eu 8]}v epE& o0o[ZCP] Vv vS JE U ¢ ve] JoJ* BR}VY e
¥ Sensibilisation a la vie affective et intime afin de prévenir les situstiéas a la puberté,
au développement et d'éviter des situations inconfortables poyelme.

Le droit a compensation

¥ Sensibilisations portant sur la différence, la situation de handieaygivre-ensemble, les
dE}p 0o ¢ Hu "% SE o[ US]*u U % E}%o}s < *C*S u S
scolaires des jeunes accompagnés

Y S]}ve N ve]l ]o]e S]}ve USIHE o i}pEv u ]vs Ev 5]}

% Z o0]e S]}v %osu0 o A]l }e %o E ¢ vS S]}v o[ uS]-u
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R%%‘ Dynamique associative

SE o[ }us

Y% WE * vS S]}v ¢C*S u S]«pu o[ **} ] S]}vU 0 ¢« (E Je}ve
et du fonctionnement

Y% WE » vS S]}v o JvesS v o s § u }ve]Jo [ UJv]e3CE-S
admissions.

Yo Z u]e e poo 8]ve [ Z +]}v 3 Jv(}EuU 8]}ve E o0 3]A -

¥ Adaptation du fonctionnement du CVS afin de permettre une ppdtan libre et a tout
ulu vs o] }u% Pv uvs eve A}JE 85 v E pv Z v

AIMAE]E § <[ oo] &

% Collectif inter-SESSAD rassemblant les Chefs de Services des SESSAD o te
~s 0oV]vVvveDI 3E}%}o 3 W}ES pn,]v use jUE A Povg e
S EE]S}IE] 0o ~(}E +« S (] O0e°ee ps EEJIS}IE v u §]

% JuUEV % ES P A o ~AN W e W o s]oo v pA

Travailler en partenariat

% }oo }E §]}v A o A~ An & !/ US}IUE [pv pV]S(ERREWU
parcours.

% }}E ]Jv 8]}v A o A~ AN 0]ee *uUCE v}e 0]*S » [ 8§85 vSs§

% Collaboration avec la Maison des Parents et les acteurs du territoire concernés
o[ uSJ*u U US}HE H ]Jv % ES P
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Secteur Adultes en empiloi

DES HAUTS-DE-FRANCE

Coteaux ao |'Zscay [

3 ESAT

1 EA (Entreprise Ada

Effectif accueilli

Au 31/12/2024
(personnes a temps
pleins ou partiels)
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Public accueilli : ESA
Déficient Intellectuel
et Troubles du

Psychisme (8,18%)
OR\HQOH G K EFFECTIFS ACCUEILLIS ESAT et EA

45 ans au 31/12/2024

= ESAT Ateliers réunis
= ESAT du Hainaut
= ESAT Watteau

ENTREES ET SORTIES

18
16
14
12

10 m Entrées en 2024

H Sorties en 2024

ESAT du ESAT ESAT Ateliers EA
Hainaut Watteau Réunis

0O U vSe (}JESe paufles3 ESAT:

¥, 686 personnes accueillies en 20241,78% par rapport a 2023),}vS 0fi9 [Z}uu -
35% femmes. Une moyenne d'age de 40 ans. Plus de 57,93% des personnes bénéfi
d'une mesure de protection (4,79% par rapport a 2023).

¥ Le taux d'occupation global s'améliore + 1,95% par rapport a 2023.

¥, 86,32% des personnes accueillies présentent une déficience intedlecet 8,18% des
troubles psychiques.

¥ En 2024, les ESAT ont accompagné un total de 185 stagiaires, parmi lsstjoel
provenaient des établissements de I'APEI.

¥ En ce qui concerne les activités de production du TPAV, le chifaiBfaires a connu une
augmentation de 11.04% par rapport a l'année 2023, résultat defforts et de
I'engagement des équipes.

% %o p]e o i E iplJoo 3 u 0]}E 3]}V MU %}pA}E ]Y VZ 8§ v3
de 50% des abonnements mensuels de transport en commun et de la mutue
obligatoire.

o N B O
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¥ 566 travailleurs ont participé a une formation ou a un atelier densibilisation. 351
SE A Joo pE- }vs v (] ] [ wu}]ve pv (JEw S]hw (Ip P
§}S o 0i 600606 X

¥, 208 travailleurs ont obtenu une Reconnaissance des Acquis'Eepérience (RAE) en
2024 et 1036 RAE ont été effectuées depuis sa mise en place en 2019.

¥ Le 17 novembre 2024, 26 travailleurs ont participé a la journée DUODAY.

¥ Premiére réunion de l'instance-mixte 3 ESAT le 3/12/2024. Pour rapftel jrestance est
complémentaire au CVS. Elle aborde des sujets cruciaux tels quanttiions de travalil,
la qualité de vie au travail, I'hygiene et la sécurité, ainsi que I'évaluatitanpeévention
des risques professionnels. En 2024, chaque établissement a organisé entrd 3
réunions du Conseil de la Vie Sociale (CVS).

% u EEP of ]38 ]JvE Ev , "~ v ( AE] E 1110 § % E}

[ 8 0] u vd A ou] o[ «*} ] 8]}vX

¥ Présentation du savoir-faire des travailleurs au Salon Made in Haina28 les 24 mai
2024.

Y2 Le 27 mai,% &S] 1% S]}v o i}pEvV ] O %0% E V@]ee
(}JEu [pv :} S]JvP p ] P (Jv [ v }HE P €& uo]vi @EH}E
dynamique des Actions de Formation en Alternance (AFA) portées par nos IsIEda

& VISE % ES v E] S A o[ *¢} ] 8]}v 'W &}EuU §
¥, Présence des établissements sur diverses manifestations organisées par notre @ssoci
avec notamment la participation de nombreux travailleurs : Bal du printemps fears

vilJvU &!8 o A] o 10 * %3 u & E]JA oo edtbbre% u
Anzin, Opération brioches le 14 octobre pour la participation aux livraisbone aide a
la distribution.

¥ Journées portes ouvertes : aux Ateliers Réunis le 5 novembre et alisrs\du Hainaut
le 7 novembre.

¥, Partenariats en lien avec la santé et la sécurité des travailleurs : daeCaiimaire

[ sepE vV U0 ] ~ W De* %}uE 0 u]*s V %O [ o0]u
*UE O ¢ % E 5 S]}ve S of[pe P M Ho%pitalier deojdlenoiennes $
(CHV) sur la prévention du cancer du sein, Handident avec des atelierssdatfmé dans
o[} i S§]( ( ]Jo]ls & o] deniafee, off]|/wee S 1S 1S (}&uU 8]}ve

0 *v3 ~/&D7"e & 0 u]* V %0 [ 8§ 0] B+ audguéis A
o[ 3 i}us & qd "Ad*¥ E 0 % E-+}vv 0 o[ «%biab] AWn&tstCE ]
et la mise en place de ve] Jo]e S]}v o[ oJu v3 38]}v & o[ S§]A]
Jvd EA v3]}v pee] * <U]% ¢+ H o S UE %°C Z] SE]
Valenciennes sur la prévention des addictions et enfin la sécuritéereutivec un
simulateur de conduite et des ateliers de prévention.

¥, Participations a différentes manifestations autour des métiers eadsahté : Forum des
us] E- ofuv]vl]leo 6 ( AE] EU }oo}cu *pu@EpEsi

e u s3] E- KE Z] « o 1i u U &}EPU *uE oHormd dEs/
femmes a Vieux-} v Hid Hid e %S u E U &}EPU < N]S « <
septembre.

% & S]}v [MUV % P ep@& >]vl /v }vsS o[} i S](O]& u v
le savoir-faire des travailleurs.

Yo & S8]}v o[~d pn , ]v us o[l S 0] & & ~&]*E-
}EP v]e S]}v [pv }v( & v % E e« o0 11 } 8} E X

¥% Premiére rencontre avec le Réseau GESAT concrétisée par une visite de
établissements le 24 septembre.
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¥ Organisation de journées festives a destination des travailleurs : les Barbecues
% E]VS U%e A 0 ¢ E ule e < ]%O0€uU * Z o[ vv
PE v (!S (Jv [ vv o 0 u & 7i1T0 o ]J§ vveeXyv

% Ouverture de la vigne et du chai dans le cadre du Made In Valencienmede226/02 au
9/03, les 21 et 22 septembre lors des Journées européennes du patrimoine
participation aux 3 Jours Gourmands a Saint-Amand-Les-Eaux du 9 ewelribre.

¥% Les 10 et 11 avril, échange d'expériences avec une délégation de Bourgogne et
vignerons.

Y% Le 25/03/2024 accord sur notre permis de construire de la future blanchisgerie
u} Ev]e E o[ 3]A]8 U u o]}E e v ]8]}ve SE A Jo

¥ L'expérience de la double activité ESATE E %o E]e [ 5 %o} Epu]A]
pleinement satisfaisant pour les personnes.

% d}usS Hn o}vP ol vv U }EP v]e §]}v u v]( s S]}tve
permettant aux travailleurs de partager des moments importants comnsedes départs
en retraite.

% dE AJo v % ESv E] S A > Z v dzZ Euv spotyo 1@

¥ Rencontres et visites diverses avec des étudiants, des éleves de groupes scaaires
uuE-e g }uls o > P]}v [,}vv phEU § X

Perspectives
¥, Réfléchir & un modele managérial inclusif, ou chaque travailleur partidipeganisation

de la production en tant que membre actif d'une organisation collectivkEmocratique.

¥ Modifier les fiches de paie pour indiquer le métier exercé par chacunraesilieurs.

% dE A Joo E suyE + S]JA]S ¢ g %IpEE ] V8§ E o]
autonomie : en espaces verts et en propreté des locaux.

¥, Réfléchir avec les personnes accueillies sur le temps du midi : temes rigpasa
apporter individuellement, prestation de restauratibh Y

% 3Su o] E 0 %E} § [ S o]*cuvd  ~d viep]&EAVE

% Créer un groupe de réflexion réunissant les salariés et travailleurs des trois EBAT
Ju Plv @ ve uo }uu vs Joe ¢}uz 138 & ] vd AJAE o0 %o

% A 0)}% % E o[ § 0] E & > +¢} ] v8 0 %0 V% &S[E]Po Vv

% Ivs EE}P E o %0 0 o[ u8} S Eu]v 8]}v Ve O
médicamenteux en ESAT.

% D 88 v "HWAE o ¢ 3]}ve ((] Z + ve eESATwhuvrehiorcer
la coopération entre les ESAT et les acteurs du Service Public de I'Entpjat(&Hechir

E u} 0E o %E} & pu N EA] [/ve ES]}V "} ] op 8

s ov]vv}]e vo[lJve E VvS ve o0 (}v.S]}vvuvs =« ~d

¥ Poursuivre et développer le partenariat employeur en renforcant les relatiostaexes
et en établissant de nouveaux partenariats avec des entreprises locales et régional

% Promouvoir et renforcer les partenariats pour créer des formations destirstes
personnes en situation de handicap, en se concentrant sur de nouveaux secte
professionnels, tels que la vitiviniculture par exemple.

Z %% }ES [JE] v3 3]}v

4" >[ us} & Eulv §]}v
% Les bonnes pratiques d'accompagnement des Etablissement et Servi
[ Ju% Pv uvd % &E o dE A Jo ~ "~ de e—]Jve%]E v
E }vv 'SE o ]8}JCvvE 30 %}puA}E - P]E uk&E SE
o Statut des travailleurs d'ESAT qui se rapproche de celui des sdlaridéeaux
droits : droits a congé pour événements familiaux, possibilité d'exereatauble
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activité ESAT-milieu ordinaire, inscription a France Travail emtentdemandeur
d'emploi, ouverture du droit au Compte Personnel de Formation (CP
Financement de 50% de la mutuelle obligatoire des travailleus®%t du titre
mensuel ou annuel des transports en commun pour se rendre au travdibrélec

[V o0 Pu « $E A Joo PE-* <u] % E} Z Jw & vE A

A A}Y]ZE£ }vepos S]1A ~ & & [ %%o0] S]1}v [w }
instance-mixte Travailleurs-salariés sur I'hygiene, la sécurité et laéqgde vie au
travail).

¥ Réflexion en cours a un modele managérial inclusif, ou chaque travailleuciparé
I'organisation de la production en tant que membre actif d'une organisatdiective et
démocratique.

¥ Modification des fiches de paie spécifiant le métier exercé par chacun des trarsille

¥ Choix parmi 13 métiers, en fonction de leur formation et de leurs compéteea lien

A o« Vi pE [pv §]A]18 Juu E ] o X

¥, Possibilité de revenir a lESAT E ¢ pv A %emiddi en entreprise

¥, Possibilité de double activité, combinant emploi en entreprise eb@pagnement ESAT.
Les travailleurs devenus salariés bénéficient d'une convention d'aguuieav employeur
pendant deux ans, avec un relais en « emploi accompagné » si besdiiseldepisque
est encouragée, permettant aux travailleurs de participer a des taches@uies, comme
les livraisons. Les établissements s'engagent a évaluer les risques avec uneeexpe
pluridisciplinaire, a offrir des formations adaptées et a me#ineplace des protocoles si
nécessaire.

% dE A Jo puE . S]A]S ¢ <u % }pEE ] vE8 E o] E ¢
autonomie : en espaces verts et en propreté des locaux.

¥, Réfléchir avec les personnes accueillies sur le temps du midi : temes rigpasa
apporter individuellement, prestation de restauratibh Y

& > ] vsSE ]S v S o[;du v]Spu
¥ La prise en compte des préférences et des décisions des travailleurs dapareaurs
professionnel et la vie institutionnelle est une réalité dans les étallies¢s grace au
Projet Personnel Individualisé (PPI), aux Conseils de la Vie Sociale (CGi&puist,
u E TiifoU 0 u]e Vv % o0 -Mixte (@M vegiowpant les trois ESAT.
§§ JveS v % C®u S [ Z VP E *pE o YH O]ZCP]syY B
sécurité, favorisant ainsi des liens de confiance et de respect entre profesitoet

travailleurs.
% Actualisation prévue en 2028lu % @E}i § [ § o0]ee u vS$ e Nd
o[]vd 00]P v loo 3]JA X &8 u @ Z Ale E pslju@Epo
(Jvl3]}v p u} @& o 8]}vvo usSSE Vv "WAE Pveuovs

des travailleurs de nos établissements.

o
@ Les «0]*S « [ $8:VvS
% Z (0 Z]E @& u} o E 0 %E}i § pu " EA] [/ w0 ES]OV V

M s oV ]vv}]e v of[]ve E v§ Ve 0 (}v S]}VVEW wSVvS e
o[ vP P uvs E |%&8AT«p "W

1L IS [ A v vi: P
¥ Le vieillissement des personnes oblige les établissements a s'adapter en réorgkasisan

taches de travail lorsque cela est possible, et en aménageant le temps de travmilesel
besoins individuels.
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¥ Créer un groupe de réflexion réunissant les salariés et travailleurs des trois EBAT
imaginer ensemble comment ils souhaiteraient vivre cette période loeHigu'se
présentera.

>[ <] ]o]s
% KpA ESPE o[ 0] E &> v 718U pv Vv}IpA wvquix 3]
développeren associant le plan de charge a la fatigabilité des participants.

Le droit & la santé
¥ La convention HANDISANTE signée entre le CH de Saint Amand les Eaux &téss E
VRY; ] % ES] po] €& u vs vV (J<n Ve O Ju%eEP viu GE
infirmieres des ESAT.
% Ivs EE}P E o %0 O o[ uS} S CEu]v S]}v Ve O
médicamenteux pris par les personnes.

'%% Dynamique associative

% Mise v "HAE o« 3]}ve ((1 Z « ve 0o JBSATWO}venforcEr lat
coopération entre les ESAT et les acteurs du Service Public de 'Emploi (SPE).

¥ Poursuie et développementdu partenariat employeur en renforcant les relations
existantes et en établissant de nouveaux partenariats avec des entreprises locale
régionales.

% Promulgation et renforcement des partenariats pour créer des formati@ssimees aux
personnes en situation de handicap, en se concentrant sur de nouveaux secte
professionnels, tels que la vitiviniculture.
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EA (Entreprise Adaptée)

Public accueilli :

RQTH
OR\HQQH :GYkJH
44 ans

ENTREES ET SORTIES

250
249,8
249,6
249,4
249,2

249
248,8
248,6
248,4

Entrées en 2024 Sorties en 2024

Eléments(} ES e o[ vv
¥% hv Z]((&E [ ((]E » VvV % E}PE <]}V i U omalg@® %opeie
temporaire du 4eme%oopue PE}e 0] vS$ of] ( Eu %}uE SE A
Y% hv E *posS § <pu] *[ S u Jvs vpu PCE TRY; oV [ E!'S
¥% > @E epos $ v § o[ } e+« EA %o ] <L O<P & VV O* ujvs
alors que certains besoins essentiels au bon fonctionnement de I'entrepestent
insatisfaits. Il est impératif de rester vigilant et de surveiller dissgévolution des colts
pour maintenir un équilibre financier sain, tout en poursuivant nogectifs de
développement et d'amélioration des conditions de travalil.
Yo > dE u%o]v ¢8 HI}UE [ZKU] %o & vV]e S(PV]8§}PUEU
of] X /0 % @& * vS o[ A v§ P E E pv  Cvaul<p] £P
%o ¢ %o}UE O ¢ = 0 E] ol (( 8]( *} 0o v [X
¥ Sorties CDD Tremplin en 2024 : 3 sorties en emploi durable (2 CDC®D > 6mois), 1
*}ES] V. U%0}] SE& ve]S]}v ~ [/ AK > «UEiT S} EA
E Jve E]%S3]}V H% E » p » EA] %p 0] o[ u%o0}] ~~»
¥ La vie institutionnelle en 2024 se caractérise par 12 réunions CSE etidn®€CSE CSSCT
§ O[}EP v]e 3]}v [uv *}]E ( *3]1A v u P E
o &E & o (]v o[ vv X
Y% i1 e 0 E] *}vsS Vv (]]1] -pv (}EuU S]}vU §}€ ql-PvsS 66io}iu
¥ Il est nécessaire de renforcer la performance et I'impact de l'entreprise erande
politique commerciale et en augmentant I'offre de services proposés aux <ligriaut
également créer un environnement qui refléte la double mission de I'ensepé savoir
la production et l'insertion professionnelle, afin d'améliorer I'accdes salariés. Il est
recommandé d'opter pour un OPCO spécifique au métier de I'entreprise, de dévelop
des partenariats avec les entreprises de propreté des locaux pour générer
dynamiques autour de l'insertion professionnelle, et de réfléchir a la mise en plaw d'u
]E& S]}v ] %}IUE& P & vS]E pv P *3]}v %ope ((]
o[ VEE % E]e X
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Foyer de vie Hélios (EANM)

Public accueilli :
Déficient Intellectuel et
TSA
OR\HQQH :GTk
40 ans

ENTREES ET SORTIES

45

40

35

30

25 m Entrées
20 B Sorties
15

10

© oy ol

0

Internat Accueil de jour Accueil de répit

0 uvsSe (}JESe : o[ vv

% Validation en octobre du projet de site. Celui-ci accentue la mutdmiisa@es moyens
entre les deux établissements implantés sur le méme site : le FAMehi€Nert et le
Foyer de Vie Hélios eff A}E]* v8 pv }oo }E 8]}v o}E- [ 3]A]
préts de salles.

¥ Création de la signalisation du site. En effet, le besoin grandissarridéns résidents
de gagner en autonomie a été repéré. De ce fait, nous avons instauré unassitioml
par un marquage au sol et des panneaux directionnels.

¥, Participation importante du personnel titulaire ou remplacgant, des rédslates familles

§ ¢ % ES V]E -+ o Aop 3]}v , N <u] °[ *8 &E}peété
A U % E o[ ve uo M % Ee}vv oU }uu pv A tdg @molyens]}
E % & E o+« A+ [uo]}E S]}vX

¥ Poursuite de % E}i Se []v oue]ation sles apprémtissages en étoffant notre

liste de partenaires afin de répondre aux besoins et attentes du public dccuei
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Yo > uv Puvs veo ¢]§ p”"d S U %E€O0 ulivi{3eE B
PEP VvV uv <% ] o[ M ]o i}HEX

¥ Nous avons accueilli et participé au mois de septembre a un festival de daateari®
« Chti'Breizhi v % ES v E] 8§ A o AJoo [, EPv] X

% E}ue A}ve %o}puEp]A] pv viu E Ju%}ES v3 [ N Loie}v
C. Ces moments sont forts appréciés par les familles et les résidentsp&eiat
v}$ uu v3§ SE A Joo E Uuv] E %EIPE «<]A (JVEE
% Eu SSE pA&E /D W(JEuUu E pv Z} A U} BLuv3AAMY

e U}u vSe [Juu E*]}V %}UE %oOpe] HE=* i Ppv X « ]8uU

développées en 2025.

¥ Les départs des résidents en 2024 : Une entrée en internat et deux entiéeceeil de
jour.
¥ En Décembre 2024, le Cabinet BioConsultants a réalisé une évaluation HASideess,
familles, professionnels, Siége et partenaires y ont contribué. Tout le denété
satisfait. Le rapport final nous a été remis récemment
o] Chapitre 1 « La personne » 3,93/ 4
o] Chapitre 2 « Les professionnels » 3,80 / 4
o] Chapitre 3 « Audit systeme » 3,78/ 4
A118 uv u}C vv iuio | 1Y A V % EJu i
accompagnement de qualité des personnes accueillies.

N«
E.I(
N«
cC
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EAM du Chemin Vert

Public accueilli :

EFFECTIFS ACCUEILLIS AU 31/12/ s S iter sl e o= =

(mouvements d'entrées-sorties) TSA

OR\HQQH :GTk
52 ans

m Internat m Accueil temporaire

ENTREES ET SORTIES

m Entrées

m Sorties

Accueil Temporaire Internat

0 uvsSe (}JESe : o[ vv

% > u]e VvV %O [ 8]A]S fil rouge $]sAr ta période estivale (journée a
themes).

¥, Transversalités des activités ludiques, sportives entre FAM et Hélios

¥ Accueils de nouveaux résidents émanant du foyer Hélios.

% Augmentation du nombre de rendez-vous médicaux (en moyenne une vingtaois).

¥ 3 déces de résidents a déplorer en 2024.

% Nouveaux partenariats dans le cadre de lafprévs]}v 8 o[ p 3$]}v o =
Paprika et Handident).

% M ulu 8]SE ««p o[ pPu v3 3]Nous médiGauxy o[ pPu v3 3]}
viu E [Z}*%]S 0] S]}ve v 1ii0X

% En ce qui concerne le budget, Bien que I'impact direct de la cnsisa du COVID ait

]*% Ep v T117U o[ pPu v8 §]}v  }vs]vyp e }.8-

alimentaires et autres charges a considérablement affecté notre gestion budgétaire.
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¥ Par allleurs, la crise des métiers du médico-social a engendré des dépenses impré
notamment en raison du recours accru aux remplacements de personnel.

¥ Nous nous efforcons constamment de réduire les écarts entre les prévikerisjdgets
alloués et les dépenses réelles, tout en garantissant un service de quali®résidents
et en soutenant leur bien-étre et épanouissement.

% Z v P} ] 8]}v ¢ }vSE S« v EP SJ<p * W (]v 0] G & HZE
est essentiel de négocier de nouvelles conditions pour nos contrats érmprgéti

¥ Optimisation des codts de remplacement : Réduire la dépendance aux CDD esafatvori
la fidélisation du personnel permanent et en repensant notre stratégieedhplacement.

% Recherche de nouvelles sources de financement : Diversifier nos ressources eargxpl
des partenariats et des fonds dédiés, afin de renforcer la viabiliténdidee de
o[ § o]*c uvsS o}vP § GEu

Z %% }ES [)TEerdesVieHélios et Chemin Vert

% >[ us} S GEujv S]}v

% Choix du parcours de vie avec un choix de son accompagnement (Internat ou extern

% CZ}]|A ve o[ uUuv P uvs e Zu &E X &op] ]8 e % E }
besoin (pour les accueils de jour) ; pour venir soulager les familles et aussitpperune
immersion temporaire.

¥, Participation aux PPI des résidents, tuteurs et des familles.

% W ES] % 3]}v e+ (uloo s & E «] vie o] &8 }JEFJ]Aop
<u] *[ *8 E}po v u @ 7118 A ep X

¥ Augmentation des temps de répits proposés aux familles.

¥, Préparation des futures élections du CVS

% Travail avec « Nous aussides relevés de décisions du CVS afin de simplifier le
compréhension ( personne ressource en établissement).

& La bientraitance eto [, pu v]S:u
% D Jv8] v [V %}0]8]<p ] VA ]Joo v3 e uwSe % EAMAVS
((] *+ &/ ~P A o*U =« %0 ]Jvid e 5 E o0 u 3]Bve E1A
aupres des personnes accueillies.
% E}ue % E]A]Jo P]}ve pv Hlo ZouE pAkE -« (wipoE
échange qui se veut rassurant et respectueux des choix de la personne.
Y% D JvS]l v ¢ *% e Al U ]E po S]}v PEH]VSOEF peg-«-s
¥ Analyse des FEI et plaintes et réclamations annuellement
% Reprendre les RBPP concernées en réunion régulierement et collectivefndats/
trimestre).
% WIHEP]AE o0+ Z VP e «uE o 3$Z u o[ §Z]«<Hv dEE
avec des situations pragmatiques (postures professionnelles)
¥ Poursuivre les réunions de familles 1 fois/an (bilan année N et perspectivis N+1

=N
@ Les «0]*S » [ $8:VS
Y% Facilitationdes % E&]} < [Juu Ee]}ve %}uE O i uv « <« /D

¥ Augmentation des accueils de répits pour les résidents en accueil de fsireuk de
venir en internat.

% D Jv&] v 0o P +3]}v o0 o0]*% [33vE A] SE i §E
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¥ Créer un FAM externalisé « hors les murs » pour maintenir le lien avec la persiolan
(ulJoo <pE 0]*S }I*S&EVS XD AS Ev 0] o[ u]o i}
activités sur site et permettre aux familles de pouvoir reprendre le travafiaoe des
activités pour elle.

it S [ A v v: P

% Maintien de la personne dans son logement le plus longtemps quep@ssans la mettre
en risque ni en Danger.

¥ Adaptation du logement en fonction des pathologies (aménagements des douahes,
u} Jo] & *p&E. , 0]}eYe

¥ Intégration dans le projet de site de la thématique « fin de vie ».

¥% Reconductiondeo (}@Eu S]}v *u& o[ }u% Pv uvs o (]v A

¥% d& ve(}E&uU S]}v %0}eS o Ny N epy@®& o & D E o]
Département.

¥, Développement de nouvelles compétences professionnelles (FSAASG)

Le droit a un logement décent

¥ Les résidents du Foyer de vie Hélios et du FAM le chemin vert sont acteurs

ol uv P uvsd 3§ o) }JE 3]}v 0 HE *%o % E]A X
Juupve ¢85 P o uvsd Z}]* ] A o[veuo o %ousHehemes

toit ».

¥ Une attention particulieére est portée sur le « non gaspillage » desmsnlaisons et des
actions « Eco-Citoyennes » ; comme la fabrication de savons, le tri sé¥ectif,

Y }viu] [ v EP] § o :Pofdirtues 1€ actions déja menees sur le site et
développer des actions nouvelles avec le territoire (ex : nettoyage des espaces public

¥ Intervention a la demande, au domicile de certaines familles vieillissaoteseptretenir
les espaces vert.

Le droit a la santé

Y > e MHAE S o0]ee u vS8e ]J*%}e VS [HV %0 § pn usS X o
partenariats ne cessent de se développer (HADHandisanté t Unité mobile en
rééducationt }VA v3]}v. A 0 %Z Eu | & o > }E §}|E

EE]A [ 1 \le médeasin généraliste).

¥ Un travail de prévention est également notre priorité, surtout pour un publidigsant.

¥ Accompagnement des résidents aux urgences

¥% A]Pv SuE [pv  IVA vE]}v A , v ] vd 3§ W %&E]I

¥ Dossier numérique du résident

¥ Continuer a travailler le partenariat avec les acteurs médicaux du territoire

¥ DMP avec la présentation de la CPAM de valenciennes sur site pour les famille
résidents.

Le droit a la compensation
Y > o (E ] vSe n ]S [, EPV] ¢ % E&S] % vS E}V3ul@Eup
~0}]*]E*U «%}ES]A U poSUE 00 *U }oCu%] <*YeoX
¥ Engagement dans le développement durable.
¥% Nous encourageons les familles a demander systématiquement la PCH Igour
participation financiére au transport.
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% Z A}JE o[ Z 8§ }p o[ uv P uvs VIHA p&E ( us ploeU
suite a la décision Gouvernementale.

%’% Dynamique associative
¥, Participation du Directeur aux instances et délégations associatives.
% IvA]S §]}v o[ u]v]eSE S Erencontre dep nouvebles familles, lors de
o[ u]ee]}v 8 ¢]Pv SuE pn }VvSE § e iIJHEX
Y2 Z pv]iv e (uloo ¢ i (}]el v %o}p®E o Jo v of VVEE=IX §
¥ Continuer cette dynamique associative et encourager les jeunes parents a adhére
o[ <+} ] Bdunles futures élections du CVS

Etre o[ }u$

Yo > ]88  ]e%o}e [HUV SN UV]<H %o} E O ¢ UAE W]PeestUv
relevé de décisions est rédigé et envoyé a toutes les familles. Ces derniéres peu
apporter des remarques et poser des questions pour la prochaine réunion.

¥ Depuis le ler avril 2024, une boite aux lettres par établissements a étdlléesafin de
recueillir les plaintes et réclamations des familles, partenaires et rétsiden

¥% Nous continuons a maintenir la réunion des familles 1/an en janvier.

¥ Toutes les familles des deux établissements recoivent le relevé de décisi@\éSlavec
coupon réponse , si elles souhaitent poser des questions.

AIMAE]EU [ 00] E 8§ SE AJoo E v % ES v E] 8

Y2 W ES] 1% S]J}v B JE& S UE P ]*%o}e]SM [ Kbo%op] S

¥, Participation aux GEP MAS/FAM avec les autres Directeurs des Départemeists 8 ).

% }vSlvuy E [JMAE]E PE VIMA pUE % ES V ]E o e} ] 3

Yo NJVveWo ] E E o E% E]vV ¢ [ USE ¢ e} ] S]1}ve %o} SE
besoins de notre public.

% A 0}% % E o[]vs oo0]P-dela dejrme « Bdriiéresiassociatives

¥ Proposer nos locaux inoccupés aux acteurs locaux, sur certains créneauxshoraire

¥ Développer «o[]v ope]}v Ppv.AaifE venir sur le site, des publics divers et varié
(écoles locales a la ferme pédagogique)

¥ Centre de formation IRTS acteurs locaux, commercants) pour une meilleure
connaissance de notre public et de favoriser leur intégration et aatiept
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EAM Ferme Thérapeutigue la Reconnaissance

Public accueilli :
Déficiences Intellectuelles
avec troubles associés
TSA, troubles psychiques
EFFECTIFS ACCUEILLIS AU 31/12/2024 OR\HOOH Gk
42 ans

m Internat permanent
B Internat temporaire

Accueil de jour

ENTREES ET SORTIES

4
3,5
3
2,5
2 m Entrées en 2024
1,5 m Sorties en 2024
1
0,5
0
Internat Internat Accueil de jour
permanent temporaire
O uvsSe (}@&ESes : o[ vv

¥, Transfert pour 5 résidents a Center Parc en mars

¥% Projet photographie avec lartiste Sarah Michel, dans le cadre du Contrat Lo
d'Education Artistique (CLEA) en auvril

¥, Participation des résidents a la Nuit du Handicap en Juin (leferdésiont tenu un stand
de jeux anciens) au Parc Millenium a Orchies

¥, Passage de la flamme olympique sur le site minier de Wallers Arenberg + astilésgau
d'animation

% Adoption du chien Vegas en septembre

¥, Féte de la vie organisée par l'association a Nivelles en septembre

¥ Participation a la semaine de découverte des ateliers du Wacq a St Amand eomain
le theme des ateliers manuels en octobre)

¥, Féte de la ferme et en musique en septembre
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¥ Participation au Marché de Noél en décembre sur la grande place de St Aohehet
tenu par les résidents durant 3 jours)

¥ Diverses sorties culturelles, sportives, loisirs, ateliers créatifs : Chasse adailgedn
Hergnies, Festival de musique, Béthune rétro, musée de l'illusion, Rhonelie Celfs-
volants de Berck, concert années 2000 au Zénith de Lille, soiréspéaic

¥ Splash : nouveau concept a Lille : Lancer de la peinture sur une grasgiecfieu peindre
avec des objets insolites + possibilité de repartir avep A Eollective

¥ Privatisation d'une piscine prés de Tournai : Octavie, afin que tousdients puissent
s'y rendre et en profiter.

% dE A ]Jo % E % E 3}]E o[ A op §]}v, ~X

Z %% }ES [IE] vE §]}v

%ﬁ’i“; >[ us} S Eu]v S]}v

¥ >[]ve E]%3]}v UAE S]A]S » % E 0 « E ] vSuw X(35 E
laissé aux résidents pour la participation aux ateliers est indispensabtetiaoailler la
v}iS]}v [ vP P u vsSU % ES] ]% S]}vU %0 Je]EX

¥ Les personnes accompagnées sont consultées dans leur projet de vie grace aux outil
en place, rencontres pilote/résident, questionnaires choix des activités

¥ Accroissement des enquétes qualité aupres des résidents pour recueillir leurs avis

¥, Déploiement IMAGO pour réaffirmer la démarche projet en lien avec lentat et
besoins du résident

Ya >[ <u]% %oOUE] ] 1% 0]V ]CE "HAE %IuE E %0}
( AYE]s v3 0] A% E ]}V ¢ % Ee}vv o

¥ Les réunions des résidents ont été réfléchies afin de proposer gtance avec un
contenu plus riche et une fréquence adaptée.

¥ Les résidents ont été informés et consultés sur la possibilité de désigner wnperde
confiance

¥% v 111U pv (}&u S]}tv S %o E} %o} VRY; & o[

[ uS} S CEu]v SJ}v (]Jv [!'SE % Ee}vv E }upE S %o}

équipes dans la démarche.

& La bientraitance eto [, pu v]S:u
Y "5 > % Eule [ }E & o V}S
o[ S 0]*c u VvS +5 %}ES o § /
% v 1iToU pv (}Eu 8]}v ] vSE ]S v § S§Z]«u S (Jv%o
pouvoir redéployer auprés des équipes, reconduite en 2025.
Y2 hv ESIPE % Z] e E]o<H u oSE ]S v S (((18p
[ uUuo]}E& & Vv}SE }Ju% Pv u vS p%E ¢ o E ] vSeX
¥ La poursuite de la réhabilitation de la ferme permet de proposer auxegtdin cadre
de vie plus agréable et des salles plus adaptées a leurs besoins. Les travaweommit
en 2025.
¥% Les professionnels continuent de proposer aux résidents des activitésantes, des
activités en lien avec les besoins, envies et objectifs PPI des résidents.

TR

@ Les «x0]*S ¢ [ $8:VS

Yo > P *8]}v 0 o0]<$ [ 85 v§ *§ E o] % E 0 -
o[ 8§ o]*e uv3U vo]l]v A o P «3]}vv ]JE o0]*8 [ 85 v§
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% Peudetun}A E ¢ E ] v3eX % v v3 o[}((E « EA]
u} o]« [ Hn]o v (}v S]}v . *}]ve * % Ee}VvvV °
accueil de jour ou accueil temporaire. Ainsi ces propositions permefteat certains
[ A}JJE pv E %}ve % ES3] oo 3 Al]8 E ['§@Ee |MuE
solution.

% >[ & o]*e uvs 8E AJoo vol]v A o DW, 0 WW

1S [ A v vi: P
% WE} o u S]<u S}IMHIIHE* %o E]s VvV }u%e$ Ve @[ 2¢J0]*$]U
% s Joo U A op 8]}v 8 E }uE+s o PEJoo [ Av v P
¥, Adaptation des activités
¥% Un travail partenarial est déja déployé avec les EHPAD et une sollicitassible avec
les autres ESMS (FAM pour personnes vieillissantes notamment)

>[ ee] ]o]s

Yo >} E- o E Z ]o]s S]}v o[ 8§ 0]*s uvwE@ o[AlUPE %&
des signalétiques simples (picto, outils visuels) afin de facildigr <] Jo]$§
compréehension des résidents.

%L[ & o0]*s u vsd % }uE A}lo}vs % JLA}JE A 0}% Wm}tm}e
une formation aux professionnels.

%L €& Z ]o]8 8]}V % Eu 3 [}J((E]E pAE E ] vEqiy
chausseée, selon les normes PMR.

¥ En 2025, un rappel et une sensibilisation aux droits des personnes accompagneet
faits par la présentation de la Charte des droits et des libertés aux salasaés esidents
en FALC.

Le droit a un logement décent

¥ Depuis la réhabilitation, une chambre individuelle est proposée a @hamprsonne
accueillie avec une salle de bain attenante.

% o o] EE]A Ve 0 VIMA p 3Ju v3U o ¢« E ] }ESE}0S
chambres selon leurs souhaits.

Y% > o (E ¢] vSe }vS]vpu vs U 00]J]E 0 HE * %o %0 e |} ore
prennent le temps de choisir selon leurs goQts avec les professionnels. lls particip

P ouvs o & (o A£]}v ol uv P uvs ¢ % <+ lpuu

e 0}v }1 Joe }vE 8§ }vepod ¢ 0}Ees [pv E pe]}% A} ®&S
au chat, un espace lui étant dédié grace a un parcours mural.

Le droit & la santé
¥% Des partenariats ont été déployés en terme de santé notamment avec HandiSan
Handidents (dépistage Buccodentaire) et CH Valenciern®&aprika pour les soins

dentaires.

Y > o f o[ § o0]*e uvsS }vS P o u vS u]e VvV %0 0 * & §]o0
afin de les sensibiliser aux soins dont ils pourraient bénéficieffettuer des actions de
prévention.

¥% Une IDE a été formée au dépistage buccodentaire et sensibilisée a la télémédecine.
% hv g ]88 *pyE o ]JE pl]8 pu ] u vs § (Eu o4 EAE ®
e o}]veX hv %0 v [ S]}v § & o] (]v %o e ] A
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des habilitations a la distribution des médicaments. Ce travail se pours @025 avec
o o ve] ]Jo]* S]}ve *uE O c u ] u VvSeU 0o %o ]0Clet ERJabn 9

de proposer un accompagnement qualitatif aux résidents.

¥% Les campagnes de vaccination grippe/COVID sont également menées au sein
o[ 8 o]« uvd vol]v A o u Jv & ]38 viX

¥ Les IDE veillent en lien avec les représentants légaux aux droits de(@args aux soins
et couverture sociale)

Le droit a la compensation
¥ Les équipes veillent a accompagner les résidents de facon adaptée en fametiears

besoins.
Pour cela, des évaluations sont régulierement faites et des outils mis en place p
préserver leur autonomie.

Y% hv }u% Pv u vS Po} 0 *8 %E&}%}e <p] § v ( AMENE
a la santé et a la culture. Un référent sport est nommé et il sera fornaépiatique
sportive en institution en 2025.

¥% Une aide humaine est apportée afin de compenser leurs difficultés et préservsr le

potentialités.

%g’c Dynamique associative

Y% >[ 8§ 0]*e u vS 5§ o[ }us e (E ] vS8e 3§ * % E
v}S uu vs SE A E* 0+ s v vS v}S uu vs o &
[ VIu p&E ~%}po eU Z § chien)}%S]}v [uv
¥ Les professionnels sont vigilants a entretenir les liens familiaux en ggopdes temps
E v }VEE U S u%oe ( *S](s M * ]V o[ § o0]ee u v38X
% >[ 8§ o] u v3 A Joo HV IHA ESPHE Vv A 0}% % VS
. Ju% PV u v&e %S © UE % Ee}vv ¢ A] * 3 U%oe
Des formations collectives et individuelles sont également proposées en fona®n d
compétences et des souhaits des professionnels. En 2024, formations vannerie,eanusi

et théatre entre autres ont été dispensées a certains professionnelar R025,
formations sport, danse adaptée, SSI, éthique et bientraitance, secret professien

secret partagé sont prévues.
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MAS la Bleuse Borne

EFFECTIFS ACCUEILLIS AU 31/12/202-
Public accueilli :

Poly/pluri handicapé et
cérébrolésé

OR\HQQH :GYk
38 ans

m Hébergement d'urgence M Accueil de jour

M Accompagnement en milieu ordinaira Internat permanent

ENTREES ET SORTIES

12
10
8
6
4
2
0
Hébergement Hébergement Accueil de Mas
permanent d'urgence jour Externalisée

m Entrées ®m Sorties
u vse (}&ESes : o[ vv
> D N ]e%o}e [HV [DBeo EP u vsS [LEP v o Z us p&E
}vS % Eu]e [ M ]Joo]EU % pear€bnmes suite aidivér&bsdituatior{sonflits
Ju%e}ES vSe n ¢ Jv [HV oopo (ulJo] o U % ES S[opsS}tVv
proche aidant...)Ces places participent a apporter des solutions temporaires et essdptel
aux contextes de vie parfois rencontrées.
En 2024, la MAS Externalisée a réalisg@97 séances dont 1 881 séances directes et 51
séances indirectes~]o <[ P]S [ }u% Pv u v3e }1 0 % E-}vv
physiqguement présente aupres du professionnel : organisation de rendez+wédlicaux,
démarches administratives...). Ainsi, la MAS externalisée montre une évolutigficaigre
enmatiere [ }u% Pv u vs§X
> % Ee*% S]A E Z EZ [uo]}E 3]}v 0 <g OV U
© % E S]cpu % E]e Vv *}]v 3§ [ Ju% Pv u v3 ]¥@&E Aplo
% E}( **]}vVv O § u]vs vp X >[} i 3]( A m)chekdeda o
% E-}vv W Joo] Jve]l <p o A}o}vs (IVIGE o[A] W]e}
e}Jve S 0] u [ VA] ¢ o}vs @eeS o % E * v
¥ L'autoévaluation, a travers le référentiel de la Haute Autorité de Santé, a été réalisée
o & S8]}v [mv }uls %]0}8 P X
Y >[}EP v]e §]}v u v]( *3 3]}ve AJe v$§ o drojt Janirm@dd: o
, V] utJAU 8 o0] E- E3 § HOSME U i} o 8§58 Y
Y > A 0}% % u vs [ S]A]3 « VIUA 00 ¢ ~¢ i}JpE pupAioy
Jve E]%S]}v [pv E <] vS }luu %}ES p&E 0 &0 wugoe}
§Z] & JveU  <ul]8]}v Yoo 3]JA [uv S]ESCe KeXXXe
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prestataires extérieuresV 3§ o] E- *} ]} +8Z S]<pu U %o-toretiavet}v

of] }o : v :HE ¢ [ VIJVXXXeX
¥ La mise en place de formations pour les professionnels.
% >[ u o]}& S§]}v e }v ]S]}ve Al 0 *SEY FUEVS[Z -

cuisines, changement de 11 lits, réfection des peintures).
¥% > Uu ]JvS]l v ¢ "E}h% ¢ [V OCe e o WE S]<u s WE}( *°]
Y% > Uu]le VvV %0 U %0 v [ S]}v DzZ/ ~ } pu vs S[EIS} ]
Z]o<p » Jv( 8] p&E+ S o vVSE o] S]}v o % @& o3&}
circuit du linge.
¥% Le déploiement du logiciel OCTIME (planification et gestion du tempsadail des
% E}( **]}vv 0ce 3 P A 0 %}UE 0 P «3]}v o AGE] % I]Fv
plaintes et réclamations.

% >[ 8p o]e 3]}v 83 0 (}EuU o]* 3]}V M %0 v [JVA eZ]ee u v
% >[]v UPUE 8]}v p VIMA p 3Ju v8 suE o +]8« J((>E u©s
u v]( *3 38]}ve JEP v]e ¢ ~& *3Ju U VvVv]A E- |E o Ti
¥ La participation de la MAS (personnes accompagnées, familles et professionfeels)

réflexion inhérente au nouveau projet associatif.

Projets développés 2024 2025

"uls MV %o %o O D v]( 8 S]}v [/vS E!S ~ Df]e}u8Wu V

MHS}IE]" HPu vs & - % 18 [ M ]JoU JA EAY]UE/S -
*[JHLAE]E Y %op 0] E E}o ¢« %}uE o «pinutéessCes Eqjets

}v§ vP v E v 1i1d ¢ §]}ve [ VA EPUE W

% o @€ 3]}v [uv VIHA p  3Ju v8 e pE o ]38 E o> polq-

[ vilv. 3 0 D~ £8 Ev o]s ~ C VS VSE "V%UE A]=]s
ol Pv Z P]}vo Nvs e V

% o SCE ve(}E&u S]}v [pv -AnandrSes-Eaukypdur le second accueil de jou
~uS]o]e S]}v S u%}E |E 0} UAE %% ES v vE 0of ¢}

Les dispositifs (hébergement, accueils de jour et MAS externalisée) font partie imteédea

o D~ ~> 0O MUe }EV S SIS CE . S]}ve v B0 &o } 1

proposer aux personnes accompagnées un parcours adapté mais aussi une mutuassitio

U}C ve ~+ 00 v}l 0 vU *% OV }YeX ¢ SPOJo@Eev3

mis en place pour maintenir un lien entre les personnes accompagnées (sportesagapt

exemple).

Les perspectives

> e % Ee% S]A ¢ %}IUE of vv TiTA e}vd viu E pe o

o[ }u% Pv uvsS yg %pu o] U o (}v S]}vv u vS e Jof]5]}or]eee

travail.

¥ La reconduction de la participation des personnes accompagnées a des séjour vacan

% >[ A op 8]}v , "U SE A E+* 0 E ( E v3] 0 % OE ,ups ]
spécifique.

Y > ]*1}v & o 8]A p u Jvs] v o[ 3]A13% S3SAnmhd-LesEaux
dans le batiment actuel.

% Le recrutement des professionnels selon le nouvel organigramme.

% > & S]}v [pv }uls %]0}S P ,hD E/dh X

% >[}EP v]e §]}v P E } U %o SEntAaithocep 3} u E 0

Y% > %o} Eop]s « (JEu 3]}ve A]le v8 o[ u 0]}E &]}v of

% > Sp o]e 8]}v Sllpo & SE]}v e+ %E}S} }o s v o]v A

¥ >[ u O0]}E S]}v ¢ % E S S]}ve o0 & S p&E S]kv v Z v
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Yo > ve] ]o]e S]}v o[]Jvd PE §]}v u A 0}% % ]hvwiu pNE&E
o[ § o]*c uvsS v uSsS] E P «S]}v o Z S+X

Yo > % 0}] u vs djs vt %}uE o[Z EP u vsX

% >[ u o]}E& 8]}v <+ S]A]S ¢ & o Al *}] o X

% Le renouvellement des membres du Conseil de la Vie Sociale.

Yo > ¢ HE]e S]}Vv M ]JE ]S MU ] u vS W-<}}B ESS]F V0[N
ul]e Vv %0 * %o]opo] Ee+ ¢ HE]* *U %0 v](] S]}v [ M

% o JVA e8]ee U v3e JUB}ES vi3e W 0 E 3]}v [HE Flw]v
*]Pv o 8§]J<p S 0o & uv P uvs o[]Jv(]E&u E] X

Z %% }ES [}E] vS S]}v

& >[ us8} § Eulv S]}v

¥ Faciliter [ u8} § & u]wdif}e public accueilli en MAS est complexe : faculté
intellectuelles, dépendance physique et freins en matiere de commuaitaterbale.

% v v3U o[ u3} 8 Eu]v 3]}vef[lu VEA*3]}% & % E}( ]

lien entretenu avec les proches dans les comportements individudlous cherchons a
développer cette observation.

¥ >[} i S lpehntelligence collective » au profit des envies, besoins et ateende la
personne accompagnéequi se décline au travers des pratigues et du projet

[ }u% Pv u vs ~WW/e 0 % Ee}vv M Joo] X

& > ] vsSE ]S v S o[;du v]Spu

% }v Ev vS o ] VSC&E ]S v § o[,pu v]Sp U v T1iio }
antérieures, les formations et actions inhérentes a ces approches omipétdreuses et
réguliéres ; elles visent a créer concretement et & maintenir des valeurstoake
partagées : respecter le rythme de chacun, promouvoir les capacités, respecter les ¢
]Jv JA] H oY

Y% 111A « E u E<p % E 0 uje V %o 0 [uv }ulsS }vsS %]
(}v 8]}v » E (]E A]JAE o U@ Z d %E}(]30] &

Yo Ve SRS }vslvpl]s o €& Z €& Z o o] GE ] &rmo
Contention » sont des préoccupations partagées. lIs sont intégrés dangratiques
~u oPE e« oJu]S ¢ o] - ES Jve Ju%}ES u vS3P]qpv
collectives et de rappels en matiére de Bonnes Pratiques Professionnelles. Latpour

e PE}IU% - [ voCe o %o @& S]<pu e % E}( *°]}vVv O
complémentaire.

% Pour faire de la MAS un lieu ou le public peut « se semtirmme chez lui », des
JVA e8]ee u v3e ¢}v3 E o0]* * (Jv [u o]} dF KE 3A] PZ@E M
convivial, accueillant et sécurisantAussi, les espaces sont pensés tant au regard d
% MU 0] <u[ W E P E p A] Joo]es u vd u  3JuXvd % E]V ]

% Le Conseil de la Vie Socidle JveS v ]v }vS}uEvV o o[]JveS]Sus]}
nouvelle composition de ses membres en ce début 2025 avec pour objectif, u
E % E » v3 §]A]S Z upv § Z <p u} o]8 [ Ju% P

% d VIE }u%es . *}]ve Z UV [ *S pee]0}Pbs %E uSYeS

différentes offres de services~ v o] v A o[} § v§]}vU v TiliU
u v]( s 8]}v []Jvis-<GUS?ITO § %}v Su % E o[}uA ESp
(accueil de jour et MAS Externalisée) et du batiment de Saint-ArbasidEaux (accueil de
jour).
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% ve 8% Cv ul«u U o A 0}% % U V3§ o[ Joémbréléséa v
engendré des formations spécifiques et le recrutement de certains professgonn
~V WE}%*C Z}o}Pu U % E}( **]}vv o C vS ¢ /A% E] Vv

% v TiiAU o E Eus u vd [pv e+]+3 v3 missidhAdra nefarhnwebt
( 1ol & oO[]v(}Eu 8]}v pUuAE &E1}]S* %}UE 0 ¢ % E-
déterminant.
% vus] E E}]85 0 *v3 UoO % E3Sv E] §« & o} pEA
du territoire (handisanté par exemple) représentent des moyens complémentaames d

o[ }u% Pv uvsS o0 ¢ vS X ]Jve]U 0 % o0 55 rofit du pubkd S ]
accompagné.

'%% Dynamique associative

¥% De nombreuses actions associatives sont engagées (organisation de forums,
commissions, de projets divers) et les personnes accompagnées par la MABelles
8§ 0 % @E}( **]}vv 0 ¢}uZ 13 v8 %0 Jv u v ¢[C JvAIu3]
participons aux manifestations organisées : groupe de travail dans fe dadprojet
e} ] 3J(UD ] A o}U (!8 Mt %E]VS uUkoeY

% Nous cherchons a avoir une visibilité permettant de valoriser les campés

]Jv ]JA] p oo« & }oo S8]A «U pv uv] E ve[PM o} 3%}
v ve o[ VA]JE}vv u v3YX
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Pole habitat du Valenciennois

EFFECTIFS ACCUEILLIS AU 31/12/20 Public accueill

Collectif, Personnes
avancées en age, Foyer de
Vie, Foyer Logement, SAS,

Accueil de jour
OR\HQQH :GTkJ
43 ans

m Collectif m Avancée en Aga Foyer de Vie

Foyer Logemen SAS m Accueil de Jour

ENTREES ET SORTIES

lljl'l

Collectif  Avancée en Foyer de Foyer Accueil de
Age Vie Logement Jour

~

»

(€]

I

m Entrées

w

M Sorties

N

[EnY

L'année 2024 a été marquée par une dynamique, avec une intensificationnet u
diversification de nos collaborations. Une attention particuliére &pirtée a I'amélioration
du cadre de vie, notamment par la réalisation de divers aménagements.
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A_lve E]JA vE Vv Ju%o0 uvs E]S A o0 S 0]ec uvse 3§
s ov]vv}]leUo W€o , ]SS }veS]Su puv o « 350 & V%o } ¢
of ««} ] S]}vX /o [ & ¢+ pA upo0S * Vv ]S DjUM]os 2} VS
emploi, en phase de cessation progressive d'activité ou a la retraite, et quitealliche
}oudJlv [Z EP uvs A v }u%sdeigl.u vS u ] }

Nos différents services répondent aux attentes des résidents en matiereggenent et
proposent un accompagnement adapté aux capacités et au projet de vie denchgdu
upugyE&E p "HE VISE Y%o% E} Z X

Les éducateurs accompagnent les résidents dans les actes du quotidiencéorfate leur
VIA [ uS}viul] U o0 ¢ <¢}usS] vv vs ve 0o puEe & o 3]}
psychologiques, et les aident a la prise de décisions concernant leurs projetstoisirs.
>[} i S]( . §]A18 U }EP v]e ¢« & v E eUeétreles
résidents tout en facilitant leur intégration sous toutes ses formes.

Ainsi, diverses activités leur sont proposeées :

% Des ateliers conjuguant plaisir et apprentissage en lien avec leurs aspirations,

¥ Des activités manuelles (cuisine et conception de menus sur tablettengaedli création

% ES]E [} i S*+ E C o0 *Y-U
¥ Des activités physiques et sportives (randonnée, natation, sorties a la mer, adhésion a
OM YU

Y o ¢}ES] * HMOSUE 00 ¢ ~ ]V U U upe U A%}e]S]}veU 9
Quelqgues chiffres marquants :

Yo "©IP% [ E%oE o]}v W 1T o v o

¥ Projets et événements culturels : 94 actions

¥ Activités de la vie quotidienne : 1 150 actions

¥ Acces aux loisirs, culture et sport : 2 830 participants Source : Imago

>[ vv Tiid Pouvd § u@wu % E of] ZAuvs «8E
% E }JUEe » vE euE o ]38 e W pu%o0] E+X & % RS

0 % @& A v3]}v e+ Zus e+ 3 0 u ]vs] v O[ uS}viu]eUsP & -
% }UE u o0]}E E <«plJo] E U }}E v S]1}vU (}AEPV %o *CHL %o G
2000 m?, cet aménagement encourage également les interactions sociales
intergénérationnelles(Inauguration officielle le 9 avril 2034

O uvsSe (J@&ESe : o[ vv

Y > VEE [Z ]88 W p%o] Ee E® B *pui WWE$Z
écoresponsable. Cet événement festif et ensoleillé a réuni résidents, professicgtnel
partenaires, avec une participation active des écoles locales.

¥ La troupe belge Les Djoyeus Djales a été accueillie aux Glycines avant deed@ind

Ev Ao ]Jv]v SOV]VVe %IuE pv (] %os] (W A%

partagé avec les résidents.

% Notre verger a permis une premiére récolte de 250 bouteilles deigupomme 100 %
local.

% Parmi les temps forts les plus attendus : une journée a Disneylaig] ai a enchanté
résidents et professionnels.
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% Octobre Rose,

¥ Les Foulées Valenciennoises,

¥ Clean Up Day,

% Le bal du printemps,

¥ Le marché de Noél,

¥ Les sorties en discotheque,

% La Nuit du Handicap,

% La Semaine Bleue,

¥ La Féte de la Vie,

¥ Les repas des sections familiales,
% Un match au Parc des Princes.
Yo Y

Projets en cours

¥ Lancement de la construction des Glycines en avril 2025, prévue suadgux

Y% [veS 00 S]}v [Uv « EE S [MHVv *CeS u E Pp% E S]}v
% K § vS]}v [pv S}]Jo u > olci, ppomé&nge locals o

Nous restons mobilisés pour poursuivre ces dynamiques et proposer des iviagiat
enrichissantes pour tous.

Z %o%}ES [YE] v §]}v

%@é >[ us} S GEujv S]}v

% Le POle Habitat a1]s o] v *uyE o 0] S5 [o00 E 3 A V]E
lui a méme consacré une réunion institutionnelle. Ce droit ne se lipgigesimplement
aux déplacements physiques, mais comprend également l'autonomie de décismn e
possibilité de mener une vie ordinaire, méme en établissement.

%> 3E A ]Jo }Jv. Ev 0 }veviduvd o0]E X >« EVH ]o
une exigence éthique essentielle, méme lorsque la personne souffre deleésodn

] Ev uvdX >« v € vie }]JA v 3}us u SSCE v ©
consentement éclairé et approprié.

¥ Les établissements médico-sociaux doivent étre des lieux ou les droits fondameles
individus sont garantis, tout en prenant en compte les besoins spécififisea la santé
et & la sécurité. La mise en place de dispositifs de soin et d'accompagnement
respectent ces deux impératifs est cruciale pour préserver la dignité ¢dbhlamie des
personnes accueillies.
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Services et Actions en
Milieu Ouvert

SAMO

SAMSAH
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ENTREES ET SORTIES
60
50
m Entrées
40 _
H Sorties
30
20
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0
O uvsSe (J@&ESe : o[ vv
¥ Poursuite des travaux visant a la rédaction du projet de service SAVS et CR.
Yo WIpE-p]S 0 %M o] S]}v [V i}pEV 0S[%]}udEeo0 »r VB
accompagnées.
Y% WInEp]s o vy [8 0] E volv A Uo[ivolB3]W

VAS, en lien avec la prévention santé.

¥, Participation du SISEP aux EPIP de la MDPH.

% K § v3]}v 80V uUVS HVIHA O %% 0 [H(EX o %o %op]

¥% >v uv3U o[]v]3] §]A * % Ee}vv e Ju% Pv U 4 9
meres de famille.

¥ Participation du SAMO (4 professionnels et 6 personnes accompagnées) a la jour
consacrée a la rédaction du projet associatif.

% Nous avons organisé avec succes les portes ouvertes de notre service en jui
SE ]S]}vv o E: d& véritgblés temps de partage pour notre service, permettan
de valoriser nos actions et de renforcer la visibilité de notre seniit@ que la convivialité
et les liens sociaux

¥, Participation du SAMO (33 personnes accompagnées) a la Féte de la vie.

¥, Participation du SAMO (présence sur scene de 3 parents accompagnésS#FeiRP) au
&}EpuUu u A] [ poS o[ W /X

% >[ vv}v U v v}IA u E 1i19d 0o (Eu SpE p+» EAJVvS |
0 % E v3 0]3 § o[ Avuvdu E«p vs o[ vv 1i1oX
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Projets développés

% Réécriture du projet de service SAVS etV@RO]JAE & [ W JoU & Po u v$§

¥ Travail de concertation SISEP / ESAT pour optimiser la qualitd de }u% Pv u vS§
personnes accompagneées par les deux entités.

¥, Reéussir a implanter la nouvelle vague de logiciel sur les services.

% W]o}s P e 0]*8 ¢ [ 83 v§ o + ¢« EA] « v o]v A
professionnels

% u EEP e PE}u% o SE AJo veo E o[ A op

Perspectives :

% >[ vv A VIE <[ vv}v e}ue 0 <]Pv o (]v o]* 3]3%v
0 % E % E 3]}v o[ A op 8]}v , » % E AP %o }uCE 1 TEM
estun} i S]( *SE § P]J<p W Jo [ P]E o[ eeuE @& <[]0O0°
besoins des usagers et les exigences institutionnelles, tout en restant fidél&reéd no
mission associative. Ce travail de fond est crucial pour assurer la pérennité @&e n
service a moyen et long terme.

% W E Joo HE-U vipe o00}ve % E % E E 3]A u v3vdli-A
% Eu SSE usuE E o <«pu 0]S V}e % E S|}PUE P] S
nous aligner sur les standards de qualité qui régissent le secteur médica-social

Z %o%}ES [YE] v §]}v

>[ uS} S Eulv S]}tv
% Z (}Jvd M} pu v8 WW/ %}pE }vw E v IE [Avs P
personne accompagnée. Nous voulons assoir le fait que la personne a le réipabeinc
unique de son propre projet.
¥, Utilisation de la grille «xL. Z oo > pe vv}]<Evalfiafigh}des Difficultés Et des
Besoins ». Cet outil permet de valider les orientations vers le CRiI eos des

w

§ 0]*e u v3e % ] 0]* e vVve o[ }u% Pv uvs p A] ]oo]

% Z o] 8]}v  [upv vep!ls e §]( 3]}v VA Ee o ve
accompagnées.
> ] vsSE ]S v S o[;du v]Spu

¥% Rythme des rencontres adaptées aux besoins et attentes de la personne accongag
pour faciliter la relation de confiance.

Y% J((pe]}v [pv vculs * §]e( 3]}v VvVH 0@A OQ]VE 0 %o A
notre accompagnement, la facilité a contacter les référents, le service, la divecti

Y% | U SJA]SE ¢ & }ES] ¢+ % E}%}e * % E 0 PEIU%
accompagnées. En ce sens, le SAMO met a disposition les professionnels poutarend
sortie possible.

Les «x0]*S ¢ [ 8:VS
¥ Etude des situations réalisées par un bindbme éducatif + partenaires dsars dans la
situation afin de prendre en compte la singularité de chacune des gitgat
Y% W e¢ P v }uuJee]}v [ ulee]}v ¢ ]S S]}ve VvV % E %
(lv A E](] & of «p3]}v A o« ulee]lve p o EA]
v PSJAUo « EA] [ VP P E % % }ES E pv ne. ]JE P
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¥, Temps de travail interservices pour anticiper et fluidifier les gitons SAMSAH/SAMO
SAVS/SISEP et CRve] <u A E]J(] & o[ «u 8]}v e }E] vs8 §
o[ A}ous]lv ¢ e}]veX

>[ A v v: P
% v ol]v A o[ pPu vs 8]}v u viu E % Ee}vv o } U %o
EV] E Uo Z %}uE+plA] 8§85 Cv ulcg p JuE-
74 Pouvs %}uE+u]A]l] o SE A Jo % ES v G| H3 A
[ VA]e P E puv % E }uE- Al %S HUE %o Ee}vv e
Y% ME% ES]e Y Z *uE o[ ve u 0 e« EA] + 3 3
le vieillissement.
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>[ +e] ]o]s
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besoin et la compréhension. Ce soutien, en lien avec les diffésemtgces du SAMO peut
]Jvd EA V]IE ve o[ ve u O e Ju%o}e V3§ 0 A% Pve ¢
(parentalité, vie sociale, insertion professionnelle, vieillissement, etc.).

Le droit a un logement décent

Y% Le SAVS, le CR et le SAAP accompagne des personnes en situation de grande pr
~A}JE ve ES ]V e ¢]8u 8]}ve e ve lu] ]JOo eX ve vsU
est prioritaire.

¥ De facon globale, le SAMO apporte autant que possible les connaissances, opti
obligations et droits enterme delogemeng ] 0 ¢ % Ee}vv o Z}]1&E
qui leur convient le mieux

Le droit a la santé

¥% Notre priorité est donnée a un accompagnement vers le soin : préparation des r
présence pendant le rdv, débriefe, suivi.

% D]* VvV %00 [ § 0] E« vol]v A o ~WA S oV ]vye

¥% Lien avec les services proposés par Handisanté pour veiller a la qualité
o[ }u% Pv uvsS u ] 0 %E}%}e X

Le droit a compensation

¥% Le SAMO soutient les personnes dans la concrétisation de leurs projets rwlggé

difficulté et parfois une prise en compte différées de certains aspecttatifaide leur
handicap.

Dynamique associative
% Collaboration avec de nombreux partenairéé "}ous]ive [Z ]S S ~ VvSE

ol W /U & ] v u § } vdauJodéphine pl¢s [EHPADs du territoire, les habitat
inclusifs, les CHRS, etc.
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¥ Soutient aux établissements de notre association notamment dans le cadre desnsissi
du CR (pour les personnes vieillissantes), le SAAP (pour les personnes acconqpagné
ont des enfants) et du SISEP.

¥, Participation du SAMO (33 personnes accompagnées) a la Féte de la vie.

¥, Participation du SAMO (présence sur scene de 3 parents accompagnésS#FaiRP) au
&}Epu u A] [ poS o[ W /X

% W E e« v U o[ u8} 8§ Eu]v S]}v ¢85 u]e pu VvSE s}
HV  JHA ESPE o0 EP +uE o[ £33 E] pE ~% ES v |E
spécialisés). Le SAMO dispose de services lui permettant de proposer une pal

[ Ju% Pv uvs 8§}y Z v8 o[ ve u o o ¢% S 0 JAY
accompagnées.

% >[ vv}v o ((Eu SuE pn« EA] [ ] § [ loPaérv
un événement }po A Ee+ v3 % }HE o[ Ve U O e % Ee}vv e
professionnel(le)s travaillant sur ce service.

% v(]vU v}pe oo}ve Uu}E E v TiTi 0+ PE}U% SE A
HAS afin de poursuivre notre questionnement visant a une amélioration centlaua
<p 0]8S [ Ju% Pv u vsS <gu V}ipge %o E}%o}te}tve HUAE % E-}vV
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ENTREES ET SORTIES

14

12

10 m Entrées

8 m Sorties
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¥, Participation de personnes accompagnées et professionnels a lanstrwoction du projet
associatif
¥ Atelier VAS (Vie Affective et Sexuelle) au sein du SAMSAH visant a abtindereentre
pairs, mieux appréhender leur santé, avoir une action préventive aux IST,
sensibilisation aux violences sexuelles, Etc.
¥, Atelier mon espace santé au sein du SAMSAH avec la CPAM
% W ES] 1% S]}v o[ veuo o %o E}( *°]}vVv 0 GAMSAKEAU U
niveau NPDC
¥ Déménagement du SAMSAH sur St Amand les Eaux : locaux plus adaptés pedaetta
A 0}% % E ]J(( E v3e % E}i 3« & [ M ]Joo]E ve v
¥% Le service et les personnes accompagnées se sont engagés dans la réalisation
« boites de noél » grace aux dons des personnes accompagnées et des salariés.
$1}v A 13 %}UE PSS [ %%} ES E pv % P AJAZvE p@Ee p

Projets développés
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%  Ju% Pv u vs [pv v}pA Agréthant dg 2 places PHV

Perspectives :
¥, Développer notre offre en termes de Remédiation Cognitive, Réhabilitation Psyc

Sociale, ETP (Education Thérapeutique du Patient)

% Création d'un SAMSAH Prépsy pour lesil5-ve % Eu 3§35 v3 []JvE EA v]
surdes jeunes atteintsd8 E} L 0 ¢ %o*C Z]<u ¢ u E&P vSe (]v olu
la chronicité de la maladie.

% uPu v3 3]}v 8 A}ous3]}v %o Ju@E E %o V& E 0o o0]*8 [ 8§
du territoire

Z %% }ES [JE] vE 3]}v

>[ us} S Euljv S]}v
¥ Elaboration des PPI sur les besoins et envies identifiés par sorpey. Utilisation
[ > § ZA~AX 1 }usloe % Eu 33 vd¥ A vs P 3
% Ee}VvV }Ju% Pv U 0 %0 €& u “UE *}Vv : %o
Autodétermination
¥, Rédaction de PPI pour 3 mois, 6 mois, 9 mois ou un an selon les besoins de la perso
v Au [puv (Jv [ Ju% Pv uvsU } i 8](s & o] %o }
SE ]5 uv3U Cv ul<p %}uE ( AJE]s & o[ Z <]}vU § X
¥, Rédaction de PPC (Plan de Crise Conjoint) aupres des personnes que nous accanpa
Le PCC est une forme de déclaration anticipée permettant de prévenir et de géeer
une éventuelle future crise en considérant les préférences delsomne accompagnée
en matiere de soins et de traitements.
% A op 8]}v vvp oo A] o J((pe]}v [pVv  v<p!S(]v o %) A
réévaluer la qualité de notre accompagnement et la qualité de nos PPI.

% Z v(}E € o[ }u% Pv uvd "~ D", o0}Es [ Avuvs Al
et un étayage plus importan®W= %o ] [ uS}tviu] U «}ES] [Z}*%0]S
% A 0}% % u v3 [}u3]oe juu o Z u ] 8]}v }IPV]SHA u33«p

HW 3] VS %}IUE % E}%}e E pv VIMA n 3C% [ Ju% P

> ] vsSE ]S v S o[;du v]Spu
¥ Rencontre hebdomadaire de la personne avec les référents pour facilitelakion de
confiance.
% >[ ve u O e uu & - o[ <u]%o S u (]8 o[ \fw o
% }UA})E %% E v E 0o E o0 ]* [uv }oo Pp v e *}lv
% OQuverture du service 6 jours sur 7.
% J((pe]}v [pv  vcu!$s e §]e( 3]}V VVH 0@ OQ]VE 0 %o A

notre accompagnement, la facilité a contacter les référents, le service, la directi

% i E puv]}ve vvp oo e A 0+ E %E » v3 v3e P E} H %o

% 8]A]1S o 8 o}ES] » % E}%o}e %o E 0 PE}IU% [ £ % E
Evolution des activités et des sorties : petit groupe pour éviter la stigat@n, sorties
culturelles

% uvPuvs p e EA] (v | E e 0} WA |Gowu}s
public.
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Les «0]*S o [ $85:VS
¥ ler rdv systématique avec la Cheffe de Service Educatif pour toute deman
[ Ju% Pv uvsd ~ A }pu e ve v}I3](] 3]}ve (Jv [ A ojv@&E
0 % Ee<}vv X v (}v §]}v of] Z vP U ov3NE %S (S]EE ]
ades% ES vV |JE ¢ %}lpE E %}v E Mo e}]v 0 % E-e}v
psychiatre de facon prioritaire pour pouvoir répondre aux besoins gerdsonne.
Y% W e¢ P v }uu]ee]}v [ u]ee]}v * ] 8 up8yrrévitetal €8 tyiuies J€E
parcours, réorienter au plus vite, etc.
Y% u EE P [ }u% Pv uvse v UuEP v S ( }v % GE
ruptures de parcours, que des situations se dégradent davantage, etc.
¥, Temps de travail (CSE du SAMO) pour anticiper et fluidifier les paS¥ag&AH/SAMO
et inversement
¥ d u%oe SE A Jo %}IUE E % E E 0 ¢ % EFJvvr dkuB
%o })UEE ] VS Vv (] ] & [uv }u% Pv u vs » D™, voUuylE®E
intégration en ESAT.
% Ivs EA v3]}v p A~ D", Vveo /D %}pE ] E oi v oK

>[ A v v: P
% A op S1}vIl E% ES]e p "D, %IuE | E ] » &9 vdPou $
de démences en lien avax[ A v v P (]v % }UA}]E *}us v]E
au mieux : intervention au sein de nos foyers de vie.
¥ Travail en partenariat avec le CR pour orientation et relais de personnidissaeites sur
le SAMSAH.
¥ Collaboration avec les résidences autonomie, maison des augustines, etc.

>[ +e] ]o]s
% Ak O * ]((] pos - Ju% E Z vellv S [ E% E e¢¢]}vU -«
le SAMSAH les soutietidave o[ AE% E ]}V 0O HE +}]v S 0 }u%
Le droit a un logement décent
¥ Le SAMSAH accompagne des personnes en situation de précarité, a la rue, ou legé
i(iAX ve ‘U o] e MV O}P u vS§ vS 5 % E]}E]S ]
Y% Le E€O0 pH ~ D™, 8§ [] VvS](] & o - *}]ve v, SONEU
accompagnement consiste a trouver la solution la plus adaptée en fordg®aésirs et
besoins de chacun.
Le droit a la santé
% Notre priorité est donnée a un accompagnement au/vers le soin : préparationdgdes
désensibilisation, consultation blanche, présence pendant le rdv, débsiaffid, Trouver
les ressources disponibles aussi bien en termes de santé psychique quegsem&MP,
Psychiatre libéraux, dentiste, gynéco.
¥ Travail en partenariat avec les acteurs de droits communs et du secteur, Handisanté
% WE A v3]}v 8 }JE] v8 8]}v A E+* +» % E}PE uu » [ dW -
diététique, sommeil, etc.
¥, Orientation vers des cliniques de réhab
% @& S]}v S ul*e VvV %o0 [uv &Ev § e vS (]wv ‘¢]vye]s
personnes accompagnées par le SAMSAH.
% Z o]* 8]}v [puv 8 o] & s] (( 3]A 337 Eglep &S HIX
part a un besoin identifié sur le service mais surtout a une delmates personnes
accompagnées.
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% KE] v 8]}v A E+ o o Zlue >]oo <p] *} %oduCE
professionnelle des personnes vivant avec un trouble psychique.

Dynamique associative

% Z v }IVEE E Puol] E A o0+ uu E-+* u PE}u% [
interroger et faire évoluer les missions du SAMSAH.

¥ Travail en partenariat et implications des professionnels dans diffeérgroupes de
travail : PTSM du Valenciennois, rencontre inter-SAMSAH, CRA, 3RC, Intelessio
V UE}%*C Z}o}Pu eU &I1ZA"DU Y § MUS}UE : santg(ihedale,s

]*%}]13](s VIA 8§ pE+U o[ dWU o0 -« ] $1}veU 0 % E& &
¥ Collaboration avec des habitats inclusifs : cité Anatole, Maison dgssAues.

¥ Soutient aux établissements de notre association et extérieurs ou Sigitatibn des
PCPE : auprés de personnes TSA et profils psy : Appuis techniques, éwaluati
% & }v]e S]}ve [ }u% Pv u vSU u]e VvV %0 [}uS]oeX

¥ Formation au programme BREF a destination des aidants familiaux

¥, Participation de personnes accompagnées et pros a la réflexion contdengnojet
associatif.

Y% CV ul<u [ Su o] §]}v e }vv Jee v o § | . o (}
o[ ve u o e %o E}( **]}vv 00X

% h3lo]e 8]}v [}us]loe & A op 8]}ve % E }v]e o Vevy =
pratiques.

% & A}JE]s E o] . e SAMSAHM £lablit de plus en plus de diagnostic : T
ou troubles apparentés, en utilisant les outils préconisés et en lien avearenariat
avec le CRA.

¥ Afin de garantir un accompagnement de qualité, le SAMSAH démarrera prochainem
les groupes de travail dans le cadre de son évaluation HAS. En paratiateitiature du
ANDMN, 0 ES](] S]}v %[, v } § & S vpX W ® Gve
aussi cet audit de fagon concomitante.

101



Etat des besoins en accompagnement non couvert

Secteur Enfance

Nombre de personnesn
SS vS [uvV } U %o

Etablissement

IME Saint Amand 53
IME Les 2 rives Pdle Adolescent 6
IME Les 2 rives Po6le Enfance 4
IME Condé sur Escaut 13
SAMSAH 70
SESSAD La Rhonelle

AN

SESSADde[ ov}v

Secteur Adulte

Etablissement Vl\lomtire de personnesn
§S vS [uvV } U %o

ESAT (Liste commune aux 3 ESAT) 371

FV Hélios 43

FAM Chemin Vert 17

MAS Bleuse Borne 34

Po6le Habitat 6

Ferme Thérapeutique 75

SAVS 28
CR 10
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Allocation Adulte Handicapé
Appel a candidature
Agenda d'Accessibilité Programmeée
Action Educative en Milieu Ouvert
oo} S]}v [ M S]}v "% ] o
Accompagnants d'éléves en situation de handicap
Accueil Familial Spécialisé
¢} ] 8]}V %}u@E& o0 ' *S]}v S o ] o WE}Iu}lg]lv [ <pu]% u v
Sociaux et Médicosociaux du Nord
Assemblée Générale Extraordinaire
e} ] 8]}v E 3]}v 0 %}UE o0 ' *8]}v ¢ &}V ¢ %o}UE oO[/ve ES]}V WE]
Handicapés
Assemblée Générale Ordinaire
Association pour la Justice, I'Accueil et la Réinsertion
%% 0 u v]( *$ S]}v []vs E!S
Aide Médico-Psychologique
Pv ESJ}vo [ %%pnu] o W E(}EU vV e § O0]*c u VE- e VS
Accompagnant éducatif et social
Atelier Protégé (ancienne appellation des BEA&ntreprise Adaptées
Allocation Personnalisée Autonomie (personnes agées)
Activités Physiques de Santé
e} ] 8]}v W E& vSe [ v( VvSe /v %S
Association des Paralysés de France
AgentdeWE}% E § S [,CP] v
Agence Régionale de Santé
I "}1o ofv(v
Adaptation Scolaire et scolarisation des éléves Handicapés
Attestation Scolaire de Sécurité Routiére
Association Tutélaire du Nord pour personnes handicapées mestal
Agent Technique en Milieu Familial et Collectif
Auxiliaire de Vie Scolaire
}ve Jo [ u]v]eSE S]}v
ES](] S [ %% E vS]ee P
Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi
Certificat d'Aptitude a la Conduite en Sécurité
Chef de service Administratif et Financier
v8E [ S§]}v -Bocidlg Précoce
tuls [ S]}v W}pE o[ n S]}v W EBu v vs
v§E }uupv o [ S]}v ~} ] o
Conseil Consultatif Régional
Conseil Départemental
luu]ee]}v ~ % ES uvs o+ ¢ E}]Se § o[ us}viu]
luu]ee]}v ¢ &E}]Se § o[ uS}viu] e W Ee}vv e, V] %
Conseil Départemental Consultatif des Personnes Handicapées
Contrat a Durée Déterminée
Comité de Direction Général
Contrat a Durée Indéterminée
Commission des usagers
v E &}EU 8]}V [ %o%oE VvSE]e
vSE &}EU S]}v [ %o%oE VvS]ee P "% ] 0]
Certificat de Formation Générale
Centre Hospitalier
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E 15 [/lu%€S pyE o d £ *uyE o0« ~ 0 JE -
0 s [/vE8 PE S]}v ~ }0o |1E
]Jee E S§]}v O "ol EJS %o }uE o uSiviu]
Comité de direction
Corona virus disease
Caisse Primaire[ e*p@E& v D o0 ]
}VSE S WoOUE] vvpu o [K i 8](e § D}IC ve
Communautés professionnelles territoriales de santé
Certificat de qualification professionnelle
Centre de Ressources pour personnes vieillissantes
Centre Ressources Autisme
]Jee Z Pl]}vo [eepE Vv Do ]

vVSE Z P]}v o o[ v( v S of }oes v /v %S

Comité social et économique
Comité social et économique central
Commission santé, sécurité et conditions de travail
Conseil de la Vie Sociale
]*%}e]ST( [ %% p] o }}YE Jv S]}v
Directeur Administratif et Financier
Dispositifs d'accompagnement médicoéducatif
Je%}e]38]( [ usS}@uBRESSADANdré Launay
Dispositif [ u%o0}] }u% Pv u E}CE
]*%}+13]1( [ A op 8]}v WE } S [ }u% Pv u vs
Directeur Général
]JE S]}v'v & o o[ 8]iv "~} ] o
Déficience Intellectuelle
Dispositif intégré médico- éducatif
« Data Protection Officer », est une personne en charge de la protection des élesn
personnelles
Direction Régionale des Affaires Sanitaires et Sociales
Directeur des Ressources Humaines
]%0€u [hv]A E«]3
Entreprise Adaptée
Etablissements d'Accueil Médicalisés
Etablissements d'Accueil Non Médicalisés
Equipe Diagnostic Autisme de Proximité
§ 0] u vse |, EP uvVvS %}uE W E-+}vv « P
Educateur Jeunes Enfants
Equipe mobile d'appui médico-social pour la scolarisatio
Equipe mobile en rééducation
Etablissements Médico-Sociaux
Evaluation en Milieu de Travail
Education Nationale
Equipement de Protection Individuelle
Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses
Etablissement Recevant du Public
§ 0J*cuvd /M EA] * [] % & o dE A ]Jo
Educateur Spécialisé
Equipe Suivi de Scolarisation
Equivalent Temps Plein
Educateur Technique Spécialisé
Economie Sociale et Familiale
Etablissements et Services Médico-Sociaux
Facile a Lire et a Comprendre
&C & [ u]JoD ] o]

%0
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Fédération hospitaliere de France

Gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences

Groupe Ecoute Information Dépendance

Hospitalisation A Domicile

Haute Autorité de Santé

Infirmier Diplomé d'Etat

/veS§]SusS [ pn S8]}v D}SCE]

Institut de formation aux métiers de la santé

Institut de formation en soins infirmiers

Institut Médicoéducatif

Institut Médico-Pédagogique

Institut Médico-Professionnel

Institut Régional du Travail Social

Maison Accueil Spécialisée

Moniteur Educateur

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Négociation Annuelle Obligatoire

Nord Pas de Calais

Organisme Paritaire Collecteur Agréé

Plan d'aide a l'investissement

Prestation de Compensation du Handicap

Picture Exchange Communication Systéme

Projet Personnel Individualisé

Projet Personnalisé de Scolarisation

Premiers Secours en Santé Mentale

Qualité de vie et des conditions de travail

Qualité de vie au travail

Z }VV Jee v e U] %o E o A% E] Vv

Report A Nouveau

Recommandations de bonnes pratiques professionnelles

Reéglement Général sur la Protection des Données

Ressources Humaines

ACulto [ MH]oU [ }Iu% Pv uvs 8§ | e¢] ]0]8
N EA] [ ] § [ Ju% Pvuvd o0 % E vs 0]3
N EA] [ Ju% Pv uvs v D]Jo] p KE Jv ]E

N EA] [ }u% Pv u vsbclal pdui Adultes en situation de Handicap Psychique
Service d'Accompagnement et de Soutien

N EA] [ Ju% Pvuvs o s] ~}]o

N EA] [ 8]A]8 « v sp o[/ve ES3]}v

AN S]}v [ ve]PvuvsS'v Eo § WE}( **]}vv 0 %0 S
N EA] [ u 3]}v "% ] o Dordicile ~}]ve

ANCeS u [/IV(}EuU S]}v ¢ Z eeluE < ,phuU JVv o

N EA] [/ve ES]}v "} ] 0o 8§ WE}( **]}vVv 00
Service de Maintien & Domicile

Section Polyhandicapés

ACulto [ M]JoU [ Iu% Pv uvs § | °e¢] ]0]S
Travail Protégé et Adapté du Valenciennois

Trouble du spectre de l'autisme

Trouble Spécifique du Langage

dE}u 0 ¢ VA Z]ee v3e p A 0}%% u v3U }vs o[ us]eu
d Zv] ] v o[/vd EA v§]}v *} ] o § & u]o] o
Trouble du Spectred® [ psS]eu

Taxe sur la Valeur Ajoutée

Unité d'Enseignement en Elémentaire Autisme
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hv]s [ ve ]PVv uvs o0} o] ®
Union Départementale des Associations Familiales
Union Départementale des Associations de Parenfs v( vSe /v %05 o
hv]s [ ve ]JPVv uvs o0} o]
hv]S « >} 0] ¢ %}uE o[/v ope]}v » }o JE
e o} ] §]}ve W & v38e [ v( vSe /V %S »

hv]}v E §]}v o
Unions de Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d'Allocations Familiales

hv]s d EE]S}E] o [ S]}jv *} ] o
hv]s « d EE]S}E] 0 - WE A v8]}v § [ S§]lv~}1lo
e e} ] S]}ve W E& vSe [ v( vSe /V %S -

hv]}v Z P]}v o
hv]iv Z P]}v o E oOrganisthphAREvés Sanitaires et

Sociaux
Validation des Acquis par I'Expérience

Ivs E(
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2a, avenue des Sports
59410 Anzin
Tél.: 0327 42 86 30
Fax : 03 27 29 60 09
Contact@apeval59.org
www.apei-valenciennes.org



